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Dogu ve Afrika Arastirmalart Enstitiisii (DOAF), 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Afrika ve Asya kitalarmmin siyasi, ekonomik ve sosyal bakimdan ¢alisilmasina yonelik
lisansiistii programlariyla faaliyete baslamigstir.

Afrika Calismalar:t ve Asya Calismalar: anabilim dallariyla ayni isimleri tasiyan
yiiksek lisans programlari ile akademik egitim camiasina katilan Dogu ve Afrika Arastirmalart
Enstitiisti, oncelikli olarak kamu ve ézel sektorde ihtiya¢ duyulan, bolge hakkinda nitelikli ve
gliclii bilgilerle donatilmis uzman elemanlarin yetismesine katki saglamayr hedeflemektedir.

Bunun yamisira; sempozyum, kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
calismalarla, bilimsel metodlarla hazirlanan analiz ve raporlarla ozel sektér kuruluslarinin ve
kamu kurumlarimin uzman bilgi ve goriis taleplerini karsilamayr ayrica akademik igbirliginin
artirilmast amaciyla bu alanda ¢alisan akademisyenleri biraraya getirerek diyolog ortamini
gelistirmeyi amag edinmektedir.

Hedeflerine kararli adimlarla yiiriiyven Dogu ve Afrika Arastirmalari Enstitiisii,
lisansiistii programlarina bilimsel ¢alisma ve yontemler isiginda gelecegine yon vermek
isteyen ogrencileri, bolge hakkinda uzman akademisyenler tarafindan gerceklestirilecek
bilimsel arastirma ve analizlere ihtiya¢ duyan 6zel kuruluglar: ve kamu kurumlarin isbirligine
davet etmektedir.

Prof. Dr. Enver ARPA
Enstitii Miidiirii




|. GENEL BILGILER

Dogu ve Afrika Arastirmalar1 Enstitiisii 6410 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Tegskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile 22.01.2013 tarihinde Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak
kurulmustur.

Enstitiimiiz Asya Calismalar1 anabilim dali ve Afrika Calismalar1 anabilim dalinda yiiksek
lisans egitimleri vermekte ve doktora program basvurularini hazirlamis olup, YOK ten onay
beklenmektedir. Universitemiz Rektdrliigii'niin Ulus Yerleskesi Siimerbank binasinda tahsis
edilen bolimde faaliyetini siirdiirmekte olan Enstitiimiiz, agtig1 lisansiistii programlarin yani sira
gelistirdigi arastirma projeleri ve bilimsel faaliyetleriyle sorumlu oldugu alanlarda ¢agin egitim
kriterlerine uygun, 6zgiin ve nitelikli calismalarda bulunmakta ve bilim diinyasina katki

saglamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

“Gliney-Gliney isbirligini”* akademik ve uygulamaya doniik bir bicimde incelemek, bu alanda
yayinlar yapmak, lisansiistii egitim programlar1 sunmak, proje gelistirmek, konferans-
sempozyum ve diger etkinliklerle paydaslara ulasmak suretiyle kalkinmakta olan {lkeler
arasindaki igbirligini gelistirmeye katki saglamaktir.

* QGiliney-Giiney isbirligi “gelismekte olan iilkelerin mevcut kalkinma sorunlarmma ¢6ziim

iiretebilmek i¢in isbirligi iginde ¢alismalar” anlamina gelmektedir.

2. Vizyon

Disiplinler aras1 bir yaklasimla Afrika ve Asya (Dogu, Giiney ve Giineydogu Asya) lilkeleri ile
ilgili diinya standartlarinda arastirmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek suretiyle {ilkemizin
ve diinyanin ihtiya¢ duydugu akademik ve bilimsel sahih bilgi iiretimine katkida bulunmak;

Tirkiye’de ve bolgemizde bu alanlardaki 6ncili akademik merkez olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dogu ve Afrika Arastirmalart Enstitiisii, 03.03.1983 tarih ve 17976 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ¢ergevesinde
faaliyet gostermektedir. Dogu ve Afrika Arastirmalart Enstitlisii, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi biinyesindeki diger enstitiilerle yapilan gérev paylasimi dogrultusunda Afrika ve
Asya (Dogu, Giiney ve Gilineydogu Asya) kitalar1 ve ilgili iilkelerine yonelik lisansiistii

programlari ve etkinlikleri yiiriitmektedir.

1. Yetki
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve ASBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi kapsaminda verilen yetkilerdir.

2. Gorev

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca; lisansiistii programlara égrenci kabul,
kayit, bu programlarda yiriitilecek egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve sinavlarini

gergeklestirmektir.

3. Sorumluluk

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca; lisansiistii programlara 6grenci kabul,
kayit, bu programlarda yiirlitilecek egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve sinavlarini

gergeklestirmektir.



C. Birime iligkin Bilgiler
Egitim Alanlarn
Tablo 4: Egitim Alam Sayilari

Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

TOPLAM

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim

Toplam
Egitim Alam 51-75  76-100 (m?)
(m?) (m?) (m?*)

Simif

TOPLAM

(Ttum Egitim Birimleri dolduracaktir.)

Hizmet Alanlan

Tablo 13: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayis1
3 31,46 1
Akademik Personel Hizmet Alanlari 44,28 2
21,41 1
Idari Personel Hizmet Alanlar 2 i;:ég 1
TOPLAM 5 142,27 6

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)



2. Teskilat Yapisi

ENSTITU KURULU

ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU MUDURU
(Prof. Dr. Enver ARPA)

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI
(Dog. Dr. Murat BAYAR)

ANABILIM DALI BASKANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Miirsel BAYRAM
Dr. Ogr. Uyesi Hatice CELIK

ENSTITU SEKRETERI
(Ziimriye DEMIREL)

PERSONEL OGRENCI MUHASEBE
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

2018 Y1l 2019 Yih
(Adet) (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Artis Orani(%0)

Masaiistii Bilgisayar

Diziistli Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

5 7
4 1
Yazici 3 3
1 1
1 1

Tarayicilar

TOPLAM 14 13

(Tim Birimleri dolduracaktir.)

Akademik Personel
Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 26: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Doktor Ogretim Uyesi 2 -_ 2
Arastirma Gorevlisi 1 — 1
TOPLAM 3 - 3

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

* Enstitlimiiz Midiirii ve Midiir Yardimcist ile ilgili bilgiler kadrolarinin bulundugu Fakiiltelerin
raporlarinda yer almaktadir ve miikerrerlige sebebiyet vermemek bakimindan bu tabloda yer
verilmemistir.



Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilimm

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Profesor Docent Uzman | Toplam

Adi Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Afrika - - 1 - 1 - 2
Caligsmalar1
Anabilim Dal1
Baskanligi

Asya - - 1 - - - 1
Calismalar1
Anabilim Dali
Bagkanlig

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 29: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

/BIRIM GOR!ZVLENDIRME GOREVL.ENDIRME (Konferans

ULKE ADI SEHIR ADI '

Kongre....)
Profesor Temel Bagdat 1 Teblig Sunma

islam Istanbul 1 Sempozyum
Bilimleri Kayseri 1 Kongre
Tanzanya 1 Saha Calismasi
TOPLAM 2 2 4

(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayn1 maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Giirevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Géreviendirme Sayist
Kanun Maddesi Sayisi !
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 1 1
TOPLAM 1 1




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlart dahil edilecektir.

Tablo 32: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl 11-15Y1 16-20 Yil 21-Uzeri

UNVANI

TOPLAM
Bl [ 1|1
Ar. GOr. 1 1
Toplam Kisi Sayis1 1 2 3
Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
* Enstitimiiz Midiri ve Midiir Yardimcisi ile ilgili bilgiler kadrolarmin bulundugu Fakiiltelerin
raporlarinda yer almaktadir ve miikerrerlige sebebiyet vermemek bakimindan bu tabloda yer verilmemistir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz aliacaktir.

Tablo 33: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y | 7-10' Y1 11-15Yid | 16-20 Yul 21-Uzeri
UNVANI

TOPLAM

s £ E K_E K |
Dr. Ogr. Uyesi e e bl el e e e e e 2
Ar. GOr. - ] |=|=—| == = = = =] —] - 1
Toplam Kisi Sayis1 | =— 1 e[ 1 [ == = [ = 3
Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
* Enstitimiiz Midiiri ve Miidiir Yardimcist ile ilgili bilgiler kadrolarinin bulundugu Fakiiltelerin
raporlarinda yer almaktadir ve miikerrerlige sebebiyet vermemek bakimindan bu tabloda yer verilmemistir.



Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 36: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 40: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Yil | 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K| E KIE/K E K E K E| K E
Toplam Kisi Sayisi 1

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)



Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

Tablo 41:idari Personel Yas itibariyle Dagihm

26-30 31-35 36-40 41-50

Yas Yas Yas Yas S

21-25 Yas

Toplam Kisi
Sayisi

TOPLAM

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz, Asya ve Afrika tilkelerine yonelik bolgesel uzmanlik kazandiran lisansiistii

egitimi vermekte ve bu bolgelerde yasanmakta olan sorunlari teshis ve ¢oziim odakli bir sekilde

arastirmaktadir. Siyasi, ekonomik ve sosyal konulari inceleyen uzmanlar yetistirmek tiizere

yurtdisinda birgok bolgesel/disiplinlerarasi lisansiistii program egitim vermektedir. Ulkemizin

Asya ve Afrika ile olan kokli ge¢misinin {izerine insa edilen giiniimiiz iligkilerini sistematik

bicimde analiz edecek arastirmacilarin ve f{iretilen yeni bilgileri uygulamaya gegirecek

uzmanlarin yetistirilmesine ihtiya¢ siirmektedir. DOAF 1in Tiirkce ve Ingilizce yiiksek lisans

programlari, belirtilen alanlardaki yetismis insan agigin1 gidermeye katki saglamaktadir. Tiirkce

yiiksek lisans programlarinda derslerin ve tezlerin dili Tiirkce’dir; Ingilizce yiiksek lisans

programlarinda ise derslerde ve tezlerde Ingilizce dili kullanilmaktadir. Ogrencilere istedikleri

takdirde bir bolge dili (6rnegin, Cince, Japonca, Arapga) 6grenme imkani taninmaktadir.
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Egitim Hizmetleri

Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

2018-2019 Yeni Kayit 2018-2019 Egitim 2018-2019 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayilart  Goren Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayisi

Yiiksek Yiiksek Yiiksek

GUERRITL AL - Lisans  poktora  Lisans  poktora  Lisans  poktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

Afrika Calismalari Anabilim Dali

Asya Galismalari Anabilim Dali
TOPLAM 8 | 11 | | | o |
GENEL TOPLAM 19 —_ —_
(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

16 — — —

Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

- I. Ogretim ‘ IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplam
el Erkek ‘ Kiz ‘ Top. ‘ Erkek Kiz | Top. Say1
Asya - 2 2 - - | = 2
Caligsmalari
Tezli Y.L.
Afrika 4 - | 4 2
Caligsmalar1
Tezli Y.L.
TOPLAM 4 2 3] —_— —_— —_— 3]

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi

goren dgrenci sayis1 / toplam 6grenci sayis1 * 100 )

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)
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Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagihm

Tablo 53: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam

Salamat
Cad,
Somali,
Afrika Calismalart Anabilim Dali Zambiya, —_ 6 6
Goromonzi,
Burundi,
Ruanda
Asya Caligmalar1 Anabilim Dal1 Malezya 1 - 1

(Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

Arastirma Hizmetleri

Tablo 66: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2019 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorlik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 67:Alanlara Gore Tez Sayilar:

Birimler Yiiksek Lisans Doktora
Dogu ve Afrika
Arastirmalar1 Enstitiisi
TOPLAM

(Enstitiiler dolduracaktir.)
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Il. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Tablo 77: Birim Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1.1. [Bu alanda yaymlar yapmak

“Gliney-Giliney isbirligini”*

1. |akademik ve uygulamaya doniik bir [ Proje gelistirmek

bicimde incelemek 13, Konfgrans-sempozyum ve diger
etkinliklerle paydaslara ulasmak
1 Akademik ve bilimsel sahih bilgi

uretimine katkida bulunmak
Lisansiistii egitim programlari
sunmak

Akademik ve uygulayici uzman
yetistirmek

Tiirkiye’de ve bolgemizde
2. |alanimizdaki 6ncii akademik merkez 2.2.
olmak

2.3.

(Tim Birimler dolduracaktir.)
* QGiliney-Giiney isbirligi “gelismekte olan iilkelerin mevcut kalkinma sorunlarma ¢6zim
iiretebilmek i¢in isbirligi iginde ¢alismalar’” anlamina gelmektedir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER
Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

Biriminizin 2019 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bolim altinda su

tablolarin doldurulmas: gerekmektedir:

Tablo 78: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

2019 YILI YILSONU TOPLAM HARCAMA
KBO ODENEGI HARCAMA ORANI

GENEL KAMU HIZMETLERI - - -

GIDER TURLERI EKLENEN DUSULEN

SAVUNMA HiZMETLERI — — —

KAMU DUZENI VE GUV. HiZ. - - -

DINLENME, KUL. VE DiN HiZ. - - -
EGITIM HIZMETLERI 936.000 | 7.500 |735.500 | 208.000 |207.919.10| 22,22
936.000 | 7.500 |735.500 | 208.000 {207.919.10| 22,22

GENEL TOPLAM

(Tiim Birimler dolduracaktir.)
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Tablo 79: 2019 Yili Uygulama Sonuclari

2019 Yih
. ” v TOPLAM
39.06.06.24- 918.000 0,00 735.500 182.500 182.482,25 17,75
09.4.2.00-2-
01.1
39.06.06.24- 18.000 7.500 0,00 25.500 25.436,85 63,15
09.4.2.00-2-
02.1
BiRIM 936.000 7.500 735.500 208.000 207.919.10 80,90
TOPLAMI

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 82: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal

Uluslararasi

Sempozyum

Uluslararasi

)
(=
o
17,)
o
[<5]

[a

N Akademik

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

TOPLAM

Seminer

Egitim

|
|
Calistay ‘
SE L]

TOPLAM

(Tiim Birimler dolduracaktir.)
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Yayinlar ve Odiiller

Tablo 83: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

.... ARTIS /
YAYIN TURU 2018 Yih 2019 Yih AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 1 +1
TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
» . ULUSAL 2 3 1
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI \ 2 4 +2
TOPLAM \ 4 7 +3
DIGER HAKEMLI . ULUSAL|
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM ‘
BiLDIRILER YA DA ULUSAL | 2 +2

OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 4 1 -3
KITAP TOPLAM 4 3 1

YURTDISI |
YURTICI | 1 0 -1
TOPLAM | 1 0 -1
YUKSEK LISANS |
TEZLER DOKTORA |
TOPLAM |
KITAP |
CEVIRI MAKALE |
TOPLAM |
YAYIN TOPLAMI 18 21 +3
(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

* Enstitimiiz Mudiiri ve Miidiir Yardimcist ile ilgili bilgiler kadrolarinin bulundugu Fakiiltelerin
raporlarinda yer almaktadir ve miikerrerlige sebebiyet vermemek bakimindan bu tabloda yer verilmemistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim.® (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Enver ARPA
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