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Bolge Calismalart Enstitiisii (ASBEN), Afrika ve Asya kitalarimin siyasi, ekonomik ve
sosyal bakimdan ¢alisiimasina yonelik lisansiistii programlariyla akademik yayinlari, arastirma
projeleri, bilimsel etkinlikleri ve gokludisiplinli lisanstistii programlari ile sosyoekonomik, siyasi
ve kiiltiirel meseleleri ele almaktadir.

Afrika Calismalar: ve Asya Calismalar: anabilim dallariyla ayni isimleri tasiyan yiiksek
lisans programlart ile akademik egitim camiasina katilan Bolge Calismalar: Enstitiisii, oncelikli
olarak kamu ve ozel sektorde ihtiya¢ duyulan, bélge hakkinda nitelikli ve giiclii bilgilerle
donatilmis uzman elemanlarin yetigsmesine katki saglamay: hedeflemektedir.

Bunun yanisira;, sempozyum, kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel ¢aligmalarla,
bilimsel metodlarla hazirlanan analiz ve raporlarla ozel sektor kuruluslarinin ve kamu
kurumlarimin uzman bilgi ve goriis taleplerini karsilamayt ayrica akademik isbirliginin artirilmasi
amactyla bu alanda ¢alisan akademisyenleri biraraya getirerek diyolog ortamini gelistirmeyi amag
edinmektedir.

Hedeflerine kararli adimlarla yiiriiyven Bolge Calismalari Enstitiisii, lisansiistii
programlarina bilimsel ¢calisma ve yontemler 1s18inda gelecegine yon vermek isteyen ogrencileri,
bolge hakkinda uzman akademisyenler tarafindan gerceklestirilecek bilimsel arastirma ve
analizlere ihtiya¢ duyan 6zel kuruluglart ve kamu kurumlarint isbirligine davet etmektedir.

ASBEN’in vizyonu, bolgesel ve bolgelerarasi igbirligine katki saglayacak uygulamali bilgi
iiretmek suretiyle dnde gelen bir aragtirma enstitiisii olmaktir.

Prof. Dr. Enver ARPA
Enstitii Midirii



I. GENEL BILGILER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilatt Kanunun ek 30’uncu ve ek 158’inci maddeleri geregince 05.02.2021 tarihli
ve 3519 Sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

Enstitiimliz Asya Calismalar1 anabilim dali ve Afrika Calismalar1 anabilim dalinda yiiksek
lisans egitimleri vermekte ve agilan doktora programina ise bu yil itibariyle 6grenci alimina
baslamistir. Universitemiz Rektorliigii'niin Ulus Yerleskesi Siimerbank binasinda tahsis edilen
boliimde faaliyetini siirdiirmekte olan Enstitiimiiz, a¢tig1 lisansiistii programlarin yani sira
gelistirdigi aragtirma projeleri ve bilimsel faaliyetleriyle sorumlu oldugu alanlarda ¢agin egitim
kriterlerine uygun, 0zgiin ve nitelikli calismalarda bulunmakta ve bilim diinyasina katki

saglamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
“Gliney-Giliney isbirligini”* akademik ve uygulamaya doniik bir bigimde incelemek, bu alanda
yayinlar yapmak, lisansiistii egitim programlar1 sunmak, proje gelistirmek, konferans-
sempozyum ve diger etkinliklerle paydaslara ulasmak suretiyle kalkinmakta olan {ilkeler
arasindaki igbirligini gelistirmeye katki saglamaktir.
* QGiliney-Giiney isbirligi “gelismekte olan iilkelerin mevcut kalkinma sorunlarmma ¢6ziim

iiretebilmek i¢in isbirligi iginde ¢alismalar” anlamina gelmektedir.

2. Vizyon

Disiplinler arast bir yaklagimla Afrika ve Asya (Dogu, Giiney ve Giineydogu Asya)
iilkeleri ile ilgili diinya standartlarinda arastirmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek suretiyle
iilkemizin ve diinyanin ihtiyag duydugu akademik ve bilimsel sahih bilgi iiretimine katkida

bulunmak; Tiirkiye’de ve bolgemizde bu alanlardaki dncii akademik merkez olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bolge Calismalar1 Enstitlisii, 03.03.1983 tarih ve 17976 sayili Yiiksekogretim Kurulu
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ¢ercevesinde faaliyet
gostermektedir. Bolge Calismalar1 Enstitiisii, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesindeki
diger enstitiilerle yapilan gorev paylasimi dogrultusunda Afrika ve Asya (Dogu, Giiney ve
Gilineydogu Asya) kitalar1 ve ilgili tilkelerine yonelik lisansiistii programlari ve etkinlikleri

yiiriitmektedir.

1. Yetki
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve ASBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi kapsaminda verilen yetkilerdir.

2. Gorev

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi uyarinca; lisansiistii programlara 6grenci kabul,
kayit, bu programlarda yiriitilecek egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve smavlarini

gergeklestirmektir.

3. Sorumluluk

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca; lisansiistii programlara 6grenci kabul,
kayit, bu programlarda yiiriitilecek egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve sinavlarini

gergeklestirmektir.

1. Fiziksel Yap1
Enstitiimiiz, Ulus Kampiisii icerisinde bulunan Siimerbank binasinda hizmet vermekte

olup; Enstitii Miidiirligii ve akademisyenlere ait odalarda ¢aligmalarini yiiriitmektedir.



1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilin

EGIiTIiM BIRIMi BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKUL

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Miilkiyet Durumu (m?) 2022 Yih

Yerleske Adi

Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)




TOPLAM

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Ada Bil.
Egitim Saghk | Barinma Beslenme Kiiltiir Spor | Tek.

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alani Sayilar:

Kapasite Kapasite Kapasite‘ Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150  151-250 @ 251-Uzeri

Amfi

Simif

Atolye

Diger (...)

TOPLAM




(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boéliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilinm
Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite| Kapasite | Kapasite =@ Toplam

Egitim Alam 0-50 91-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi |
Simif ‘
Atolye ‘
|
|
|

Toplant1 Salonu

Egitim Laboratuvarlari

Saghk Laboratuvarlar: ‘

Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlari

o

TOPLAM
(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

‘ Adet Kapalh Alan((m2) ‘ Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi\Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Daire Bagkanlig
tarafindan doldurulacaktir)



1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

(Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi dolduracaktir.)
1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

(Adet)

0-50

51-75

76-100




101-150
151-250

251-Uzeri

TOPLAM
(Tam Birimler dolduracaktir.)

1.3.5. Ogrenci Yurtlan

Tablo 10: Ogrenci Yurtlan

Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlan
Tablo 11.1: Spor Amagh Bina ve Tesisler

Acik Spor Kapali Spor | Toplam Alan
Alanlan Alanlari (115)

Bulundugu

Bina ve Tesisin Ad
ina ve Tesisin Ad1 Yerleske

Adet




TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)

F7

Tablo 11.2: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2021 Yih 2022 Yih
Toplam

Bina ve Tesisin Ad1
Adet | Toplam Alan (m?) Adet Alan

(m?)

Acik Spor Alanlart

Kapali Spor Alanlari

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)

1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite

Adet (m?) (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklart

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

10



TOPLAM
(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.6. Hizmet Alanlar
Tablo 13: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayis1

(m?)

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM
(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlarn
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlari

‘ Adet ‘ Alan (m?)
Ambar Alanlart
Arsiv Alanlar
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri
TOPLAM

(Ttim Birimleri dolduracaktir.)

1.8. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 15: Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri

Miilkiyet Alani
(m?)

Sosyal Amach Diger Merkezler | Bulundugu Yerleske Kapali Alan (m?)

TOPLAM

11



(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig dolduracaktir)

1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler

Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

Basimevi

BIRIMLER

imalathane

(Uretim Unitesi)

Toplam
Adet Alan
(m?)

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.10. Araziler
Tablo 17: Araziler

2021 Yilh
Arazinin Adi

Toplam Alan (m?)

2022 Yih
Toplam Alan (m?)

Orman

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)
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1.11. Genel Alanlar
Tablo 18: Genel Alanlar

2021 Yih 2022 Yih
Alanin Adi

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 19: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu

Bina ve Tesisin Niteligi Toplam Alan (m?)
Yerleske

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
Tablo 20: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

\ 2021 Yili 2022 Yil

Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)

TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

13



2 . Teskilat Yapisi

ENSTITU KURULU

ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU MUDURU
(Prof. Dr. Enver ARPA)

ENSTITU MUDUR YARDIMCILARI
(Dog. Dr. Miirsel BAYRAM)
(Dog. Dr.Hatice CELIK)

ANABILIM DALI BASKANLARI
Dog. Dr. Miirsel BAYRAM
Dog. Dr. Hatice CELIK

ENSTITU SEKRETERI
(Hikmet EREN)

PERSONEL OGRENCI MUHASEBE EVRAK KAYIT

14




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2021 Yil 2022 Yilu

Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 10 8

-%20

Diziistii Bilgisayar 1 2

%100

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 5 6

%20

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM 16 16

(Tim Birimleri dolduracaktir.)
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

2021 Yilinda Alinan Kiitiiphane 2022 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Kaynaklan Kaynaklar

Basihi Elektronik =~ Toplam Basili Elektronik  Toplam

Kitap Sayisi

Abone Olunan Siireli Yayin Sayist

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi

TOPLAM

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 23: Tasitlar

TASITIN CINSI 2021 Yih 2022 Yih

TOPLAM
(Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 23: s Makineleri

Traktor (Adet) is Makinesi (Adet)

20..
20..

16



(idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklar
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanhgi ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sayilari

2022 Yilimin Onceki

Personel Sinifi 2019 Yih  2020Yih | 2021 Yih 2022 Yihi  Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM
(Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Bos
Profesor - - -
Dogent 2 - -
Yard. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - -
Okutman - - -
Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - - -

Aragtirma Gorevlisi 1 - -

Uzman - - -
TOPLAM 4

(Personel Daire Baskanlig1 ve Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

17



4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimet dogent kadrosunda olup docent unvani alan

ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Yrd. Ogretim Arastirma

Profesor Docent Uzman | Toplam

Ad1 Docent Gorevlisi Gorevlisi

Afrika - 1 - - 1 - 2
Calismalar1
Anabilim Dali
Bagkanlig

Asya - 1 - 1 - - 2
Calismalar1
Anabilim Dali
Bagkanlig

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Geldigi Ulke

Afrika Calismalar1 Anabilim Dali Italya 1

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi ve Ttiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

18



Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

UNVAN

BOLUMU
/BIRIMI

GITTIiGi UNIVERSITE/OKUDUGU ANABILIM DALI

TOPLAM

(Ttim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

(Ttim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas almacaktir).

TOPLAM

(Ttum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde

gorevlendirilen akademik personel
gorevlendirmesi varsa asa

apilabilir.

bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde
1daki ornekte oldugu gibi

BOLIM _ YURTDISI _ YURTICi Goﬁgvsﬁﬁi?m
/BIRIM GOR'I‘ZV LENDIRME GOREVL.ENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Temel Universiteler ile Is
Profesor islam istanbul Birligi 3. Istisare
Bilimleri Toplantist
Birlesmis Milletler
Afrika Giivenlik Konseyi
Calismalan | Giiney Afrika (Cape Reformu:
Dogent Anabilim Town) Uluslararasi Diizenin
Dal Yeniden Insasina
Yonelik Yeni Bir
Yaklasim Paneli
Mugla (Bodrum) Uluslararas
liskilerde
Asya Bﬁlgefsslesmel:(,dlndo-
Pasifik ve Akdeniz
Docent CX::;E?: ::]rl Ha\fzasmda Giivenlik
Dal ve Isbirligi Calistay1
an Hindistan (Yeni Asian Forum on
Delhi) Global
Govermance 2022
TOPLAM

(Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

19



2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayn1 maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki oérnekte oldugu gibi yapilabilir.

(l;(oai.r?lj:]erli/(ll;g:jils,gil Gorevlesna(;}lrslllen Kisi Gorevlendirme Sayisi

Profesor 40/a 4 2

40/d 2 1

40/a 1 2

Dogcent 40/a 1 2

40/d 1 2

Ogr. Gor. 40/a 1 2

TOPLAM 10 11
Diger

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda

gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave yazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDiIGI BOLUM / BiRiM
Prof. Dr. Ali Osman KURT Asya Calismalar1 Anabilim Dah
Prof. Dr. Erol KAHVECI Asya Calismalari Anabilim Dal
Prof. Dr. Giirol BABA Asya Calismalar1 Anabilim Dah
Dog¢. Dr. Murat BAYAR Asya Calismalar1 Anabilim Dah
Prof. Dr. Sebnem AKCAPAR Asya Calismalar1 Anabilim Dah
Prof. Dr. Akif Argun AKDOGAN Asya Calismalari1 Anabilim Dali
Prof. Dr. Mesut OZCAN Afrika Calismalar1 Anabilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Seda ERKOC YENI Asya Cahismalar1 Anabilim Dal
Dr. Ogr. Uyesi Bilge SAHIN Afrika Calismalar1 Anabilim Dah

(Ttm Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiistii egitim—0gretim igin gelen ve gorevlendirmesi devam eden

arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

GOREVLENDIRILDIiGI T GELDIGi
UNVAN, ADI-SOYADI L FiiLi GOREV YERI RS TS

TOPLAM

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas aliacaktir).

Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

= Yardimel Ogretim Arastirma
"Dogent |

2547/33 | Yurtdis
Yurt ici
24789 |
2547738
2547/40-a
254740 b | Yurte
2547/40-C
TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 30: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesér | Dogent Eigg::m g%::::fl?;i Okutman éﬁiset‘l,f:sl:a Uzman S;?:;:}da Toplam
2547/31
2547/35
2547/40-a
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2547/38

2547 40/b

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

1-3 Y1l 4-6 Yil | 7-10 Y 11-15Yl 16-20 Yu 21-Uzeri

UNVANI

TOPLAM
K| E KEKE K E K E| K E
Dogent 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ars. Gor. 1 1
Toplam Kisi Sayisi 4
Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.77.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Stuireleri
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1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 YiI 11-15Yd 16-20 Yl 21-Uzeri

e TOPLAM
| _E _E
Dogent 1 (1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ars GOr. 1 1
Toplam Kisi Sayis1 4
Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalari1 ve Ayrilmalar

Tablo 33: Birimlere Gore 2022 Yihinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Yardimer | Ogretim SIiiED Arastirma

Docent Gorevlisi Erraifen || CEEL | el

Birim Profesor | Docgent
Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi
Yabanci Diller
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi
Yabanci Diller
Fakiiltesi

Dini [limler Fakiiltesi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 34: 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Yardimer | Ogretim Okutman Arastirma
Docent Gorevlisi Gorevlisi

Uzman Toplam

Profesor | Docent

Istege Bagli Emeklilik
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Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2020 Yihh 2021 Yih 2022 Yih

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimce1 Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanligi ve Ttiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2021 Yih idari Personel Kadro Durumu
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Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro

Sayisi

E

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilhimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayis1

Hizmet Smifi
E

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sintfi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve
Doktora

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans

TOPLAM

2021 2022 2021 | 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
~Yih | Yih Yih | Yilh | Yik Yih Yih Yih Yih Yih

Kisi
Sayist

Yiizde
(%)

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 YiII 11-15Yd 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM

K| E KE K E K|E K E| K E

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Ttim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagihm

26-30 31-35 36-40 41-50

21-25 Yas Yas Yas

TOPLAM

K E |K|E K

Toplam Kisi
Sayisi
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Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 41:Atanan idari Personel Sayisimin Hizmet Sinifina Gore Dagihmu

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karari

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

Tablo 42: 2022 Yih Ayrilan idari Personel Sayis

Emekli
Istifa
Olim

Nakil

Diger
TOPLAM
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4.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo 43: Sézmeli Personel Sayisimin Yillar Itibariyle Dagihmm

Sozlesmeli Idari Personel

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.4, isciler

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim

istihdam Durumu 2020 Y1l 2021 Yih 2022 Yih

Isci 2 2 2

(2022 Y1l verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

Tablo 45: Gegici Personel

Istihdam Durumu Calistirillan Personel

Sayisi

VARG B Gecici Personel (Kismn Zamanl / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

I\ YR8 Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

(2022 Y1l1 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

28



Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine

bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 46: 2021-2022 Yih Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

Fakiilteler
Enstitiler

........

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 47: Lisans Programlari

Birim Adi:

Sira No Program Adi
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(Enstitiiler hari¢ Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

2021-2022 Yeni Kayit ~ 2021-2022 Egitim 2021-2022 Mezun

Olan Ogrenci Sayllar1  Goren Ogrenci Sayilar Olan Ogrenci Sayis

Ana Bilim Dali Yi.iksek Yi"lksek Yi.iksek
Lisans Doktora Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
KIEKE K E KEKEK E KE|KE K E
Afrika Galismalari Tezli Turkge Y. L. 2 7 2 6
Afrika Calismalari Tezli ingilizce Y. L. 2 1 2 1
Asya Calismalari Tezli Turkge Y. L. 4 5 2 5
Asya Calismalari Tezli ingilizce V. L. 3|3 2 | 3
TOPLAM 1 | 16 g8 | 15
GENEL TOPLAM 27 23

(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabane1 Dil Hazirhk Simifit Ogrenci Sayilar
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. I. Ogretim ‘ IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplam
Sl Erkek ‘ AR ‘ Erkek Kz | Top. Say1 Yi

TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

(Ttum Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Erkek ‘ Kiz Toplam

Lisans /Lisansiistii Program

* Hazirltk Sinifi Dahil

(Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

" 0 Ek
OSS QI RITIE Bos Kalan

Toplam [DJo] [9]1V] ¢

Kontenjan
J Kayit Orani(%)

Kayit

Birimin Adi Kayit

Kontenjam(*) eypiiT Kontenjan
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TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilhimi

Cinsiyeti

Programun Adi/ Birim Geldigi Ulke

Erkek |
Lisans /Lisansiistii Programi 1

Nijerya
Tayland

A

(Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 53: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

‘ E T K E T

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

2021-2022 ‘ 2021-2022

Birim

Cift Anadal Yandal Toplam ‘ Cift Anadal Yandal Toplam

TOPLAM

5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite Disindan Katilan

Ogrenci Sayisi TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Ogrenim
Ucreti ve Basarisizhk Yatay
Katki Payr (Azami Siire) Gecis
Yatirmayanlar

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

Diger Toplam

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.2. Saghk Hizmetleri

Tablo 57: . Saghik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri
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‘ Ogrenci Sayisi

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.3.Barinma Hizmeti

Tablo 58: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2021 YILI
YURTLARININ ADI DOLULUK

ORANI

ERKEK ERKEK (%)

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.4.Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

YEMEK ADEDI
PERSONEL OGRENCI

YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER

TOPLAM
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 60: Kiiltiirel Faaliyetleri

Etkinlik Ad1 Sayisi Katilme1 Sayisi

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenér Idareci
Sayisi
Kurum I¢i
Kurum Dig1
TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

o e Degisim Programindan _ )
Degisim Tiirii yararlanan 2021-2022 2021-2022
Ogrenin
Giden Ogrenci Staj
TOPLAM
Ogrenin
Gelen Ogrenci Staj
TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)
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Tablo 63: Erasmus Kapsaminda 2021 Yihinda Protokol imzalanan Universiteler

Birim Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayis

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagihim

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

TOPLAM

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2021 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayis1 Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)
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(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 66:Alanlara Gore Tez Sayilar:

Birimler Yiiksek Lisans Doktora

Bolge Calismalari
Enstitiisti

TOPLAM

(Enstitiiler dolduracaktir.) ) )
Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

g ¢ aK oy e . . g g re g
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hglfeml.l,,l Hakemligi .
] Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi -
* Uyesi Sayisi Sayisi

Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

TOPLAM

(Ttum Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler
5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari
Personel

Degisim Programindan Yararlanan

Degisim Tiirii

Kisi Sayisi

Ogretim Elemam Ders Verme
Giden Personel Egitim Alma
TOPLAM

Ogretim Elemam Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma
TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)

5.3.2.0gretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)
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Tablo 75: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi
Yiiksek Lisans/Doktora

Doktora

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal

Egitim

Saglhk

TOPLAM

(OYP Koordinatorliigii tarafindan dolduracaktir.)
5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme

Tablo 76: Bilimsel Yayin Destekleme

Basvurusu
Basvurusu

Kabul Edilen

Basvurusu

Birime Basvuran )
Red Edilen

Degerlendirmeye

Yazar Sayisi Alinan Bilimsel

Yayin Sayisi Yaymn Sayisi

Yayin Sayisi

Bilimsel Yayin Destegi
Saglanan Hizmet
Bedeli Tutar:
(TL)

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.3.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Faydalanan Kisi Sayisi

Bilim Odiilii

Tutar(TL)

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi

Doktora Tez Odiilleri

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 78 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayis1 ve Tutarlar

AB Bilimsel
Arastirma
Cerceve

Bilimsel
Bilim Odiilii

Yayinlara
Ozendirme

Bilim Tesvik
Odiilii

Dok"tara Tez
Odiilii

Programi
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Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi Tutari

Sayisi (TL) Sayisi (TL) Sayisi (TL) Sayisi (TL) Sayis1 (TL)

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 79: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihim

- Maddi Destek Diziistii Masaiistii Diser Toblam
(Kisi) Bilgisayar Bilgisayar '8 P

TOPLAM
(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitim Programm

Egitim Verilen idari Personel
Sayisi

Egitimin Ad1 Egitim Siiresi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.5. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet

[liskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashg altinda yer alacaktir.

ihale Usiilleri

o Pazarhk
Belli isteklil Dogrudan | =y,
: elli Istekliler .. :
Acik Thale Arasinda ihale Pazarhk Usulii Genel Toplam Temin 4734/21-
4734/19 4734/21 4734/22-d
_ 4734120 f
Ihale
Tiirit
(Biitge = = = = = =
Kodu) o o |§ |0 o & o = & = o § = E
E & |~ 8 & B3~ &% & Z~ 2 & BB~ gz < 7z £
(] o p— [en) (o] — [} p— — — p— = ~—
= = S 25 = 5 B g o S B = = = > 5 = 5
= s o g S Plali= s >H= = s Sy < 5 < 3
IS =1 o b= o s =} =} ° =] —_ —
1) R £ A R=Y g %) S £ n 5F g E E
95] 5] 5] N — —
Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8-06.5
-06.7)
TOPLAM

(thale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2022 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu I¢ Kontrol Eylem Plam
kapsaminda gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

Tablo 81: i¢ Denetim

Denetlenen Birim Denetim Tiirii Denetim Alanlari Denetim Siiresi

(Ic Denetim Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu boliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler

1.1. [Bu alanda yaymlar yapmak
“Gliney-Giiney isbirligini”*
: ot 1 1.2. | Proje gelistirmek
1. |akademik ve uygulamaya doniik bir :
bicimde incelemek 13 Konferans-sempozyum ve diger
| etkinliklerle paydaslara ulasmak
21 Akademik ve bilimsel sahih bilgi
Tiirkiye’de ve bolgemizde " |Hiretimine katkida bulunmak
2. | alanimizdaki oncii akademik merkez | 2.2. Lisanstistii egitim programlar:
olmak sunmak
23 Akademik ve uygulayici uzman
~ | yetigtirmek
3.1.
3. 3.2.
8.8
4.1.
4. 4.2.
4.3.
5.1.
5. 5.2.
BECH

(Ttim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler
Amag ve hedeflere ulagmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve oncelikler bu

bolimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilecek.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum

ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2022 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bdliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

BOLGE CALISMALARI ENSTITUSU
TERTIP B | Bwmen | Disin | Y | SREST |BlOG ng'fm”:(“ TENGS L%w ﬁ;ﬁﬁﬁ H(A:\m aun | oopee %‘;’m i Kgs;m;ﬁl
GONDERME | GONDERME |  DAL) HARCAMA
62.239.757.5983-0505.0025-02-0} 1.964.000,001 795.420,00 1.331.000,001 142842000 1.428.42000[ 0,00 2.788.420,00]  -1.360.000,00 1.428.420,00 0,00(  1.428.150,75 269,25 269,25! 0,00 0,00]  276.000,00
62.239.757.5983-0505.0025-02-0} 75.000,00 88.375,00, 0,00 163.375,00 163.375,00 0,00 163.375,00 0,00 163.375,00 0,00 163.168,74 206,26 206,26 16.000,00 0,00 0,00
ToPLAM z.oas.uoo,oo‘ ss3.795,oo’ 1.331.000,00‘ 1.591.795,00’ 1.591.795,00’ o,oo’ 2.951.795,00‘ -1.360.000,00’ 1.591.795,00‘ u,oo| 1soatoss| arssl 4TSt 16.000,00‘ o,oo’ z7s.ooo,oo|
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Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

HARCAMA
ORANI

2022 YILI
KBO

YILSONU TOPLAM

G ST ODENEGI HARCAMA

EKLENEN DUSULEN

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HiZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.

DINLENME, KUL. VE DIN HiZ.

EGITIM HiZMETLERI

GENEL TOPLAM

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

Tablo 84: 2022 Yih Uygulama Sonuclar:

2022 Yih

) N pUSU | TOPLAM
FONKSIYONEL ‘ KBO EKLENEN LEN ODENEK HARCAMA
62.239.757.5983.5 | 1.964,000,00 | 795.420,00 0 1.428,420,00 | 1.428,150,75 | 269,25
05.25.02.01.01.50.
03
62.239.757.5983.5 | 75.000,00 88.375,00 0 163.375,00 163.168,74 206,26
05.25.02.01.01.50.
03
BIRIM TOPLAMI 2.039,000,00 | 883.795,00 0 1.591,795,00 | 1.591,319,49 | 475,51

1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Bagkanlikca

doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolari
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1.4. Doner Sermaye Biitcesi

1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gerc¢eklesmeleri
Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

2021 Yih
J DONER SERMAYE GELIRLERI

2022 Yih

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

‘ a) Faaliyet Gelirleri

‘ b) Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

‘ b) Faaliyet Disi Gelirler ‘

‘ a) Faaliyet Gelirleri ‘ ‘
DONER SERMAYE GiDERLERI

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

a) Personel Giderleri

J 1) Cari Giderleri
o | |

‘ ‘ b) Hizmet Alimi Giderleri ‘ ‘

‘ ‘ f) Diger Cari ‘ ‘

T 2) Yatirim Giderleri

T 3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin D6ner Sermaye Giderleri

‘ 1) Cari Giderleri

‘ a) Personel Giderleri

‘ c) Diger Cari

‘ ‘ b) Hizmet Alimi Giderleri ‘ ‘

2) Yatirim Giderleri

‘ 3) Transfer Giderleri

(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Idare bilanco, faaliyet sonugclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara karst aliman veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.

Tablo 86: Dis Denetim

Denetim Tiirii Denetim Alanlari Sorgu Maddesi

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal ~ Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

=
S
[<5)
)
S
x
<

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Birim Adi

Sergi
Teknik Gezi

Egitim
~Semineri |

Calistay

Konser ‘

Ziyaret
TOPLAM
(Tiim Birimler dolduracaktir.)
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1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 88: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /

YAYIN TURU 2021 Yih 2022 Yih AZALIS

SCI, SSCI, AHCI 2 2

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 4 4
TAKDiMIi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

DIGER HAKEMLI -
DERGILER ULUSLARARASI | 2 2
TOPLAM | 12 12
DiGER HAKEMLI ULUSAL|
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI |
DERGILER TOPLAM |
BILDIRILER YA DA ULUSAL | 4 4
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI | 1 1
KITAP TOPLAM | 5 5
YURTDISI 2 2
YURTICI | 4 4
TOPLAM | 6 6
YUKSEK LISANS |
TEZLER DOKTORA |
TOPLAM |
KITAP |
CEVIRI MAKALE |
YAYIN TOPLAMI 23 23

(Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 89: Akademik Personelin 2022 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adx
Ad1 Soyadi Aldig1 Odiil
2
3
4

(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve dgretim elemani degisimi ve karsilikli
is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagmalara bu béliim altinda yer verilmelidir.

Bu boliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2022 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

imza /Yiiriirliiliik

S Gecerlilik Siiresi Bitis Tarihi

Ulke ad Universite ad

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel aragtirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:

50



Tablo 91: Projeler

PROJE TURU /
PROJE PROJEYI PROJE
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU
KURUM

BAGLI
PROJE ADI OLDUGU

BASLANGIC BASLAMA  BITIi$

BIiRIM ODENEGI (TL) TARIHI TARIHI

(Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigl tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022 Y1ih (Rapor Yil)

DLl Yil i(;inde Yil i(;inde Toplam UL Kalan

Projeler Mlds T > .. :
. HlgE Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek LA Lt s
Devreden . . TL TL
Proje Proje Proje TL

DPT
TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Biitce Ortalama Biitce Miktari
(TL)

Desteklenen
Proje Tiirii

Arastirma
Projeleri(1001)
Hizh
Destek(1002)

TOPLAM
(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilim

Birim 2021 Yih 2022 Yih

Siyasal Bilimler Fakiiltesi

Dini ilimler Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi ‘
|
|
|

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller Fakiiltesi

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.2. Kalkinma Bakanhg Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiyiik

Olgekli, Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95: 2022 Egitim Sektorii Projeleri

Fiili
Harcama
(TL)

Tarihi

< =
< g
) &
= =
e <
e -

Gerceklesen

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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Tablo 96: 2022 Diger Projeler

Aciklama

Gerceklesen
Fiili
Harcama

=
= o
3 ;b
L (\l—'
) NI
= o &
A~ gl
~m

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2 — Performans Sonuclari Tablosu

(Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlandiktan sonra yapilacaktir)

Bu boliimde biriminizin 2022 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda gostermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 97-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performanst bakimindan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10

iiniversite arasina yerlesmek.

Hedef

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme (")lg‘iim . ..
o q ] .. . . .. . Gosterge Verisinin
Donemindeki | Donemindeki yontemi / : :
) S T Elde Edilmesinde
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa
Deger (2022 Degeri gerekeeleri
A%11)) (2022 yily) nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi

PG1.1.2: Scopus ve ESCI
kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi

P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde
ve diger endekslerde taranan
dergilerde 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi

PG1.1.4: Ogretim iiyesi basina
alinan atif sayis1 (Web of Science -
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Scopus)

PG1.1.5: YOK, TUBA ve
TUBITAK vb. kuruluslarca verilen
bilim tesvik ve sanat ddiillerine

yapilan basvuru sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

» Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

+ ASBU’niin kurumsal 6lgeginin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari is yiikiiniin stirekli artmas1 ve bu nedenle akademik caligmalara istenilen
diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.

+ ASBU’niin heniiz kurulus asamasinda olmasi ve arastirma kiiltiiriiniin heniiz tam olarak
yerlesmemesi.

Tablo 97-2: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG1.2.1: Spesifik olarak
onceliklendirilmis alanlarda agilan
lisansiistii program sayisi
PG1.2.3:Onceliklendirilmis
arastirma alanlarinda akademik
caligmalar yiiriiten enstitiilerin
/merkezlerin diizenledigifaaliyet
(panel/konferans/sempozyum/
kongre vb. ) sayisi
PG1.2.4:Onceliklendirilmis
arastirma alanlarinda akademik
caligmalar yiiriiten enstitiilerin
/merkezlerin ulusal / uluslararasi
kurumlar ile yaptig1 isbirligi sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.1. SOSYAL BiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIiGi KAZANMAK.

H1.2. Oncelikli Kurumsal Arastirma Alanlarmi Belirlemek, Bu Alanlarda Kurumsal
Kapasite Gelistirmek, Uzmanlasmay1 Saglayacak Merkezler Kurmak ve Lisansiistii
Programlar A¢gmak

Enstitiiler

Ol¢iim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2022 Y1h)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2022
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

* Yeterli sayida uzman personele sahip olunmamasi.
» Onceliklendirilmis alanlarda arastirma yapan enstitiilerin acilmasinin éniindeki
biirokratik engeller. (mevzuata iliskin sinirlandirmalar)

» Mali kaynaklar nedeniyle tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamamasi.
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Tablo 97-3: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG1.3.1:Tanimlanan oncii
arastirma alan sayisi
PG1.3.2:ASBU tarafindan
desteklenen oncii ve
disiplinlerarasi yayin sayisi
PG1.3.3:ASBU tarafindan
desteklenen oncii ve
disiplinlerarasi proje sayisi
PG1.3.4: Dis destekli oncii ve
disiplinlerarasi proje sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.l. SOSYAL BIiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK.

H1.3. Sosyal Bilimler Alaninda Oncii ve Disiplinler Arasi Arastirmalar1 Tasarlamak,
Desteklemek ve Yiiriitmek

Enstitiiler

izleme izleme
Donemindeki | Donemindeki
Yilsonu Biriminize ait
Hedeflenen Gerceklesme
Deger (2022 Degeri
Yil) (2022 yiln)

Olciim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

0

1

* Mali yetersizlikler, fiziki yetersizlikler ve yasal izinler.

+ [lgili projelere iliskin kaynaklarin mevzuat geregi kisitlanmasi ve sonucunda éncelikli
proje desteklerinin yapilamamasi.

* Arastirma laboratuvarlarina yeterli say1 ve nitelikte personelin istihdam edilememesi.

Tablo 97-4: Performans Sonuclari Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma

derecesi (5'li Likert olcegi esas
alinarak)

PG2.1.2 ASBU egitim-63retim
cercevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma oram
(%)

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki
(kongre, panel, konferans vb.)
faaliyetlere katilan 6grenci sayisy/
toplam 6grenci (%)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikleri Kazandirmak

Enstitiiler

Olciim
yontemi /
Olciim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme izleme
Donemindeki | Donemindeki
Yilsonu Biriminize ait
Hedeflenen Gerg¢eklesme
Deger (2022 Degeri
Yih) (2022 yiln)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

10 10

« Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel sorunlar.
+ ASBU egitim yetkinliklerinin dl¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yaygimlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda arzulanan
diizeye erisememe.
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Tablo 97-5: Performans Sonugclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim
Performans Gostergeleri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara katilan 6grenci sayisi
/ toplam 6grenci sayis (staj, ilave
miifredat, sertifikali program
vs.)(%)

PG.2.2.5 Acilan uzaktan egitim
rogram sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyap: ve
Yontemler Gelistirmek

Enstitiiler

Ol¢iim
yontemi /
Ol¢iim
yapillamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme izleme
Donemindeki  Donemindeki
Yilsonu Biriminize ait
Hedeflenen Gerg¢eklesme
Deger (2022 Degeri
A%11)) (2022 yiln)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

0 0

 Egitimde Miikemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme zorlugu.
* Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
» Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 97-6: Performans Sonuglari1 Tablosu

Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef

H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararasi Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci
yabanecl dil sayisi

Enstitiiler

Ol¢iim
yontemi /
Olciim
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2022 yiln)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2022
A%11))

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

» Yabanc1 uyruklu 6gretim eleman1 ahminda YOK ve mevzuattan kaynakli kisitlamalar.
» Ulusal Ajans’in kaynaklari sinirh diizeyde dagitmasi.

Tablo 97-7: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef

H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklasimla Egitim Programlar1 Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
oram (%)

Enstitiiler
Ol¢iim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme izleme
Donemindeki | Donemindeki
Yilsonu Biriminize ait
Hedeflenen Gergeklesme
Deger (2022 Degeri
Yih) (2022 yilr)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal
imKkani sunan program sayisi
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PG2.4.3 Ana program disindaki
diger programlardan alinabilen
secmeli ders sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

0 6

+ Ogrencilerin disiplinler arasi programlara ilgisinin az olmasi.
» Akademik personel sayisinin gerekli programlar1 agmak igin yetersiz olmasi.

Tablo 97-8: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.5.1 Lisansiistii program
sayisl

PG2.5.2 Lisansiistii programlara
kayith 6grenci sayisi/toplam
ogrenci sayis1 (%)

PG2.5.3 Lisansiistii programlara
kayith 6grencilerin ASBU'den
memnuniyet orani (5'li Likert
olcegi esas alinarak

PG2.5.4 Mezun olan doktora
ogrenci sayisi

PG2.5.5 Lisansiistii tezlerden
yapilan yayin sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.5. Akademisyen ve Aragtirmaci Yetistirmeye Y6nelik Ulusal ve Uluslararasi Bilinirligi
Olan Bir Universite Olmak

Enstitiiler

izleme izleme Ol¢iim . .
m q " .. - q . q Gosterge Verisinin
.. .  Donemindeki Donemindeki yontemi / : -
Plan Donemi . N " o Elde Edilmesinde
Yilsonu Biriminize ait Olciim ~
Baslangi¢ Karsilasilan
o 2 Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa
Degeri e - X 7% Sorunlar/Zorluklar
Deger (2022 Degeri gerekeeleri T
A%11)) (2022 yiln) nelerdir? :
50
509/1100 30
3 3,2
0 0
0 5

» Amaglanan programlarin a¢ilma siirecinde karsilasilabilecek yasal kisitlar.

¢ Ulusal ve uluslararasi taninirhigin saglanmasi igin gerekli finansal kaynaklarin
saglanamamasi.

* Beseri ve fiziksel kaynaklarda arzulanan gelismenin saglanabilmesinde yasanabilecek
kisitlar.

Tablo 97-9: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayh olarak
projelendiren 6gretim iiyesi sayisi
PG3.2.2 Lisans ve lisansiistii
seviyesinde girisimcilik, teknoloji
yonetimi ve inovasyon yonetimi

A.3. Arastirmalar ve Uretilen Bilginin Faydaya Doniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek

Enstitiiler

Ol¢iim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerceklesme
Degeri
(2022 yiln)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2022
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
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konularinda verilen ders sayisi

PG3.2.3 Universite disina yonelik
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda 1 1

verilen egitim/sertifika program
sayis1

PG3.2.4 Girisimcilik yarismasi 0 0
sayis1

Hedefe Ait Ongiilen Riskler . Y_apllacak faaliyetlere yeterh ilginin olusmamaSL
» Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Tablo 97-10: Performans Sonuglar: Tablosu

A.3. Aragtirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

H3.3. Toplumun Cesitli Kesimlerinin (kamu, dzel sektor ve sivil toplum kuruluglari ) Bilgi
Ihtiyacini Karsilayan Egitim, Danismanlik ve Arastirma Merkezi Olmak

Sorumlu Birim Enstitiiler

Amag

Hedef

izleme izleme Olciim
Donemindeki  Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2022 Degeri gerekeeleri
Yil) (2022 yili) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG3.3.4 Acilan lisansiistii tezsiz
programlardan elde edilen gelir 200.000

artis orani (%)

) » Mali yetersizlikler.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler * Yasal kisitlar. (SEM kapsamindaki faaliyetlerde kesinti oranlarinin yiiksek olmasi, patent
vb. konularda yasanabilecek sikintilar)

Tablo 97-11: Performans Sonuglar: Tablosu

A.4. Tiim Paydaslarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye

Amag Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Gii¢lendirmek

Hedef H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cercevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar Yapmak
Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Olciim
Donemindeki Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gergeklesme yapilamadiysa
Deger (2022 Degeri gerekeeleri
Yil) (2022 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje
sayisi

PG4.3.2 Cevre duyarhiligina
iliskin yapilan toplam faaliyet
sayisi

* Mali yetersizlikler.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler + Ilgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.
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Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve Ol¢ii birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.
e (Gostergesi “tamamlanma oran1” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina

aciklama yazilmalidir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

Bu bolimde bir onceki bolimde olusturulan performans sonuglart tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gdstergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu bolimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 — PERFORMANS BiLGi SISTEMINiN DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligsmalar bu baglik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.
IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu bolim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi
analiz c¢ercevesinde tespit ettikleri giiclii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve
stratejik planinda giiclii — zayif ydnlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024
Stratejik Planinda bulunan giiglii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iligkin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu boliim

altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:
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A -USTUNLUKLER
B - ZAYIFLIKLAR
C - DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu béliim altinda birimler; 2022 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitge imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2023 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken

tedbirlere yer vermelidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim.? (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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