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Tiim diinyayr arastrma alant olarak belirleyen Bolge Calismalar: Enstitiisii (BCE),
biinyesinde bulundurdugu Afrika Calismalari, Amerika Calismalari, Asya Calismalari, Avrupa
Calismalar, Tiirk Diinyast Calismalart ve Bdélge Calismalart Ana Bilim Dallarinda
yiiriitmekte oldugu programlarla lisansiistii egitim vermektedir. Tiirkge ve Ingilizce dillerinde
yiirtitmekte oldugu interdisipliner yiiksek lisans ve doktora programlarinin yanisira bilimsel
aragtirma projeleri, saha ¢alismalart ve farkli akademik etkinliklerle bu bolgelerin siyasi,
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonleriyle bilimsel olarak arastiriimasina ¢alismaktadir.

Diinyada hizla gelismekte olan “Alan Calismalart” akademik yaklagiminin iilkemizde de
gelistirilmesi amaciyla ASBU biinyesinde kurulan ve iilkemizin tim diinyayt arastirma alan
olarak belirleyen ilk lisaniistii egitim enstitiisii olan Bélge Calismalar: Enstitiisti, nitelikli
arastirma ve incelemeler sunarak iilkemizin egitim camiasindaki bu boslugu doldurmaya,
kamu ve 0Ozel sektorde ihtiyac duyulan nitelikli bolge wuzmanlarimin yetistirilmesine
calismaktadir.

BCE, derslerde takip ettigi yillik miifredatimin yanmisira egitim yuli icerisinde gerceklestirdigi
farkly konulardaki sempozyum, kongre, konferans, seminer vb. bilimsel ¢alismalarla bir
yvandan ogrencilerini yetistirmeye ¢alistirirken 6biir yandan da kamu kurumlarimin ve sivil
toplum kuruluslarinin uzman bilgi ve goriis taleplerini karsilamaya ¢alismaktadir.

Enstitii, 6te yandan biinyesinde ¢ikarmakta oldugu “Bolge Calismalar: Enstitiisii” ve “Kibris
Arastirmalart Dergisi” isimli akademik dergilerle bilim insanlarinin bolgesel ¢alismalarinin
yayinlanmasina ve bu alanlardaki gelismelerin okuyucuya ulastiriimasina aracilik etmektedir.

Kurulusunun iizerinden heniiz kisa bir siire ge¢mis olmasina karsin BCE onemli gelismeler
kaydetmis bulunmaktadir. Biinyesinde istihdam ettigi yetkin akademik kadrosuyla, ogrenci
sayistyla ve yiiksek popiilaritesiyle dikkat ¢ekmeye baslayan Bolge Calismalar: Enstitiisii,
hedeflerine kararli adimlarla ilerlemektedir.

BCE, bu yolculugunda bilimsel ¢alisma ve yontemler 1siginda gelecegine yon vermek isteyen
ogrencileri, bolgeler hakkinda uzman akademisyenler tarafindan gerceklestirilecek bilimsel
arastirma ve analizlere ihtiya¢ duyan kamu kurum ve kuruluslarini, ozel sektor kuruluslarini is

birligine davet etmektedir.

BCE in vizyonu, bir alan ¢alismalar: enstitiisii olarak gergeklestirecegimiz nitelikli ve oncii
calismalarla Tiirkiye alan ¢alismalarimin gelistirilmesine liderlik yapmaktir.

Prof. Dr. Enver ARPA

Enstiti MuOdira




. GENEL BILGILER

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 39’uncu maddesi ile 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilat1 Kanunun ek 30’uncu ve ek 158’inci maddeleri geregince 05.02.2021 tarihli

ve 3519 Sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

Enstitimiz Asya Calismalar1 Anabilim dali, Afrika Caligmalar1 Anabilim dal ve Tirk
Diinyas1 Caligmalar1 Anabilim dalinda yiiksek lisans egitimleri, Bolge Calismalar1 Anabilim

dalinda ise doktora egitimleri vermektedir.

Universitemiz Rektérliigii’niin Ulus Yerleskesi Siimerbank binasinda tahsis edilen bdliimde
faaliyetini siirdiirmekte olan Enstitiimiiz, actig1 lisansiistli programlarin yani sira gelistirdigi
arastirma projeleri ve bilimsel faaliyetleriyle sorumlu oldugu alanlarda ¢agin egitim kriterlerine

uygun, 6zgin ve nitelikli ¢calismalarda bulunmakta ve bilim diinyasina katki saglamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

“Giiney-Glney is birligini”” akademik ve uygulamaya déniik bir bicimde incelemek, bu
alanda yayinlar yapmak, lisansiistii egitim programlar1 sunmak, proje gelistirmek, konferans-
sempozyum ve diger etkinliklerle paydaslara ulagmak suretiyle kalkinmakta olan iilkeler

arasindaki ig birligini gelistirmeye katki saglamaktir.
2. Vizyon

Disiplinler arasi bir yaklagimla Afrika, Asya (Dogu, Giiney ve Giineydogu Asya) ve Turk
Diinyasi iilkeleri ile ilgili diinya standartlarinda arastrmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek
suretiyle iilkemizin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu akademik ve bilimsel sahih bilgi iiretimine

katkida bulunmak; Tirkiye’de ve bolgemizde bu alanlardaki 6ncu akademik merkez olmak.

“ Glney-Gliney is birligi “gelismekte olan iilkelerin mevcut kalkinma sorunlarma ¢dziim iiretebilmek igin is birligi
icinde ¢aligsmalart” anlamia gelmektedir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bolge Calismalari Enstitisu, 03.03.1983 tarih ve 17976 sayili YUksekdgretim Kurulu LisansUsti
Egitim-Ogretim  Enstitilerinin ~ Teskilat ve isleyis Yonetmeligi cercevesinde faaliyet
gOstermektedir. Bélge Calismalari Enstitlisii, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesindeki
diger enstitllerle yapilan gdrev paylasimi dogrultusunda Afrika, Asya (Dogu, Glney ve
Glneydogu Asya) ve Turk Dunyasi ulkelerine yonelik lisansistl programlarn ve etkinlikleri
yuratmektedir.

1.Yetki

YOK Lisansisti Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ve ASBU Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda verilen yetkilerdir.

2. Gorev

YOK Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca; lisansustii programlara 6grenci kabul,
kayit, bu programlarda yuratilecek egditim, 6gretim, arastirma, uygulama ve sinavlarini
gercgeklestirmektir.

3.Sorumluluk

YOK Lisansistli Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca; lisansiistii programlara égrenci kabul,
kayit, bu programlarda ydrutilecek egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve sinavlarini
gerceklestirmektir.



3.1. Enstitii Organlan

Enstiti Kurulu

Prof. Dr. Enver ARPA Dog. Dr. Miirsel BAYRAM
Dog. Dr. Hatice Gelik Dog. Dr. Elem EYRICE TEPECIKLIOGLU
Dog. Dr. Resul YALCIN Enstitli Sekreteri V. Dursun YARARSOY

Enstitl Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Enver ARPA Prof. Dr. Ali Osman KURT
Prof. Dr. Ali DANISMAN Dog. Dr. Miirsel BAYRAM
Dog. Dr. Hatice Celik Dog.Dr. Evrim TURKCELIK

Enstiti Sekreteri V. Dursun YARARSOY

Enstiti Mudiri (Prof.Dr. Enver ARPA)

Yetkileri

>

Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde
bulundurmak.

Butcede dngorilen ddenekleri kadar édenek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkililerine ise
tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi igin Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek.

Enstitii Kuruluna ve Enstiti Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

Universitenin aylikli gretim elemanlar1 arasindan miidiir yardimcisi secmek ve gérev alanlarini

belirlemek.

Gorev ve Sorumluluklari

>
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Enstitii misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu Enstitliniin tiim ¢alisanlari ile paylasmak ve gerceklesmesi
i¢in ¢alisanlar1 motive etmek.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalar1 igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan tanimak.
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Enstitiiniin belirlenmis amag ve hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerini yerine
getirmek.

Enstitii Kurullarinin kararlarmi uygulamak.

Enstitii Birimleri arasinda diizenli ¢aligsmayi saglamak.

Enstitlinun birimleri ve her diizeyindeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.
Enstitlinin Harcama Yetkilisi gorevini yiriitmek.

Enstitiiye gelen yazilar1 gerekli kisi veya birimlere havale etmek.

Kurum i¢i yapilan yazigmalari, 6grenci ve personel ile ilgili belgeleri imzalamak.


https://asben.asbu.edu.tr/tr/enstitu-sekreteri-v
https://asben.asbu.edu.tr/tr/enstitu-sekreteri-v

>
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Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.

Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e rapor
sunmak.

Enstitii biitgesi ile ilgili neriyi rektorliige sunmak.

Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii ile ilgili konularda gerekli bilgileri sunmak.

Ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri kapsaminda kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitii Miidiir Yardimcisi - Akademik Isler (Doc. Dr. Miirsel BAYRAM)

Yetkileri

Enstitli Miidirine vekalet etmek,

Miidiirlige vekalet ettiginde; Harcama Yetkilisi gérevini yerine getirmek,

Kurullara bagkanlik etmek,

Enstitliyu temsil etmek.
Gorev ve Sorumluluklari

Enstitll birimleri ve her duzeyindeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim konusunda Enstit(
Miidiiriine yardimcei olmak,
Miidiir tarafindan yapilan is boliimii esaslarmna gore i¢ koordinasyonu ve iletisimi saglamak, Ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak,

Birimin tim sevk ve idaresinde Enstitli Midurune birinci derecede yardimei olmak, Enstitiiniin egitim-
Ogretim faaliyetlerini organize etmek,
Ogrenci sorunlarim Enstitii Miidiirii adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak, Béliimlerde koordinasyonu
saglamak,
Enstitiiniin uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitilmesinde Enstitii Miidiiriine yardimci olmak,
Enstitii Miidiiriiniin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda enstitiiyii temsil etmek ve
Kurum igi yapilan yazigmalari, 6grenci ve personel ile ilgili belgeleri paraflamak,
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruluna iiye olarak katilmak,
Kurul kararlarinin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine yardimci olmak,
Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclari konusunda Enstitii Miidiiriine goriis bildirmek,

Enstitl bltgesiyle ilgili Enstiti MudUriine 6neri de bulunmak,

Enstitii Midiiriiniin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler ¢ergevesinde verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Enstitii Miidiir Yardimcisi - Idari Isler (Doc. Dr. Hatice CELIK
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Yetkileri

Enstiti Miduriine vekalet etmek,

Miidirlige vekalet ettiginde;Harcama Yetkilisi gorevini yerine getirmek,

Kurullara bagkanlik etmek, -

Enstitlyl temsil etmek.

Gorev ve Sorumluluklari

Enstitll birimleri ve her dizeyindeki personeli Uzerinde genel goézetim ve denetim konusunda Enstitii

Mudirine yardimer olmak,



>
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Miidiir tarafindan yapilan is béliimii esaslarma gére i¢ koordinasyonu ve iletisimi saglamak, Ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

Birimin tiim sevk ve idaresinde Enstitii Miidiiriine birinci derecede yardimci olmak, Enstitiiniin egitim-
Ogretim faaliyetlerini organize etmek,

Ogrenci sorunlarin1 Enstitii Miidiirii adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak, Béliimlerde koordinasyonu
saglamak,

Enstitiiniin uluslararast iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Enstitii Miidiiriine yardime1 olmak,
Enstitii Midiiriiniin katilamadig1r durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda enstitiiyli temsil etmek ve
Kurum i¢i yapilan yazigmalari, 6grenci ve personel ile ilgili belgeleri paraflamak,

Enstitll Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruluna iiye olarak katilmak,

Kurul kararlarinin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine yardimci olmak,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglar1 konusunda Enstitii Miidiiriine goriis bildirmek,

Enstitll bltgesiyle ilgili Enstiti Midurune dneri de bulunmak,

Enstitll Miidiiriiniin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler gercevesinde verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Enstitl Sekreteri (Dursun YARARSQY)

Yetkileri

Enstitii Sekreteri, enstitiide ¢alisan personelin ¢aligmalarmi izleme ve denetlemeye, gerektiginde Enstitii
Mudiriine rapor vermeye yetkili birinci derecede sicil amiridir. Ayni zamanda mali iglerin yiiriitiilmesinde
gercgeklestirme gorevlisidir.

Gorev ve Sorumluluklari

Enstitiiniin idari islerinin istenilen zamanda, dogru ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Enstititye bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli gorildigii takdirde, Miudiiriin
onayindan sonra is boliimii yapmak ve uygulamak,

Enstitiideki idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini takip etmek ve istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak,

Enstitiiye ait tiim i¢ ve dis yazigsmalarin yapilmasini saglamak, takip etmek ve kaydinin tutulmasini
saglamak,

Ogretim elemanlarma ders ici ve ders disi sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak, derslerin etkili bir
bicimde yurattlmesi igin gerekli yardim ve destegi saglamak,

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimmi yaptirmak,

Ogrenci isleri, mali isler, personel isleri, bilgi islem ve destek hizmetleri birimlerinin ¢aligmalarini
izlemek ve koordinasyonu saglamak,

Yasa ve yonetmelikler cercevesinde dgrencileri bilgilendirmek,

Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak/aldirmak.

Enstitiide egitim-0gretim etkinlikleri ile smavlarin gilivenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak.

Kurum/kurulus ve sahislardan Midiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak.
Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Bilgi Edinme Yasas1 ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagtyan yazilara cevap vermek.
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Enstitii 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Enstitii ve alt birimlerde hizmetlerin ve gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesi, etkili, siiratli
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

Idari personelin izinlerini Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenlemek.

Miidiiriin imzasina sunulacak yazilar1 parafe etmek.

Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu Hazirlik Caligsmalarini yapmak,

Oy hakk1 olmaksizin Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurullarinda raportorlitk yapmak,

Yillik Faaliyet, Birim Faaliyet, Istenilen Diger Faaliyet Raporlarmin Diizenlemek,

Biitce Hazirlik Calismalarini yapmak,

Resmi agiliglar, torenler ve Ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarn yapilmasini saglamak ve
sonuglandirmak.

Enstitii kurullarinin giindemlerini hazirlamak, alinan kararlarin yazdirilmasini saglamak.

Enstitii 6grenci temsilcisinin se¢imi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Enstitii i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin tagmir kayit
kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

Mali Islerin yiiriitiilmesini saglamak ve gergeklestirme gorevlisi olarak islemleri yapmak,

Katilmas1 gerekli goriilen toplantilar dncesi hazirlik ¢aligmalarin1 yapmak, toplanti raporlarmimn ilgililere
bildirimini saglamak,

Enstitii Miidiiriiniin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Personel- Bilgisayar Isletmeni (Dilek CONKAR GUN)

Gorev ve Sorumluluklari

Kendisine ve Enstitliye ait e-posta adresini diizenli olarak takip etmek ve cevaplamak.

Kendisine ait Elektronik Belge Yonetim Sistemini diizenli olarak takip etmek ve gerekli islemlerini
yapmak.

Kendisine ve Enstitiiye ait (cevap verecek kimse olmadiginda) telefona cevap vermek.

Sorumluluk alanina giren konularla ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak.

Tasinir Kayit Yetkilisi olarak tasinir islemlerini yapmak ve takip etmek; Tasir Istek Belgelerinin
hazirlanarak iist yazi ile Idari Mali Isler Dairesi Baskanligma iletilmesi, Harcama yetkilisi adina
tagmirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine génderilmesi, yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore belge ve cetvellerin diizenlenmesi (devir alma, ¢ikig, zimmet vb)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gelen yazilari isleme almak, talep edilen Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formunu hazirlamak ve géndermek.

Idari ve Mali Isler Daire Bagskanligindan gelen yazilara cevap yazmak.

Yapi Isleri Daire Baskanhgi'ndan gelen yazilara cevap yazmak.

Bilgi Islem Daire Baskanligindan gelen yazilara cevap yazmak.

Universitemiz Genel Sekreterliginden gelen yazilar1 isleme almak gerekli cevaplar1 yazmak.

Enstitii web sayfasini giincellemek, her tiirlii haber ve duyuru islemlerini yapmak.

Yeni agilan programlarmm WEB Sayfasinda islemlerini yapmak

Programlarin bagvuru kabul kosullarinda degisiklikleri web sayfasinda giincellemek.

Tez savunma sinavlarini web sayfasinda ilan etmek.



Enstitii Dergisinin basimi ve yayina hazirlanmasi siireglerini takip etmek. Tasarim ¢aligmalarini yapmak.
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 kapsaminda Enstitiiye ait veri girigleri ve ilgili birimlerle
yazismalar1 yapmak

Birim Faaliyet Raporu hazirlamak. (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)

EKk ders Ucreti 6deme islemlerini yapmak ve takip etmek.

Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek. (Ogrenci Belgesi ve Transkript vb.)

Anabilim Dali Bagkanliklarinin Sekreteryasini yapmak.

Enstitd Mudirlt ve Enstiti Sekreterinin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler gergevesinde verdigi diger

gorevleri yerine getirmek.

Idari Personel- Biiro Personeli (Zeynep ODABASI)

Gorev ve Sorumluluklar

Kendisine ve Enstitliye ait e-posta adresini diizenli olarak takip etmek ve cevaplamak.

Kendisine ait Elektronik Belge YoOnetim Sistemini diizenli olarak takip etmek ve gerekli iglemlerini
yapmak.

Kendisine ve Enstitiiye ait (cevap verecek kimse olmadiginda) telefona cevap vermek.

Sorumluluk alanna giren konularla ilgili mevzuat: takip etmek ve uygulamak.

Ogrenci Bilgi Sistemindeki dgrenci ile ilgili tim islemleri; askerlik sevk tehir (talep halinde), uzatma
(salgin v.b. Durumlarda) ve iptal islemlerini (talep veya ilisiginin kesilmesi durumunda), mezuniyet
islemlerini, Intibak ve muafiyet islemlerini yapmak,

Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek. (Ogrenci Belgesi ve Transkript vb.)

Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu giindemleri ile kararlarin1 yazmak, kurul iiyelerine imzaya
sunmak ve siireci takip etmek.

Her donem basinda agilacak dersleri OBS'den agmak, ders programlarmin takibini yapmak, OBS'ye
islemek, Kampiis kart islemlerini yapmak.

Diploma basimi sonrasinda diploma ve eklerini OIDB dan tutanak ile teslim almak, OBS de diploma
defteri ve diploma teslim tutanagi diizenlemek, 6grencilere diploma ve diploma ekinin asillarini teslim
etmek, diploma teslim tutanagi, diploma ve ekinin fotokopilerini ilgili dosyaya kaldirmak.

Bagka iiniversitede kayitli olup {iniversitemizden 6zel Ogrenci olarak ders alma taleplerini Yonetim
Kuruluna sunmak, karar sonrast OBS islemlerini yapmak ve donem sonunda notlarmni ilgili {iniversitesine
bildirerek OBS den kaydini silmek.

Yatay gegcisle giden 6grencilerin Enstitii Yonetim Kurulu Karar1 sonrast OBS den ilisik kesme islemlerini
yapmak ve gittikleri iniversitelerine yazi ile 6zlitk dosyasindaki belgeleri géndermek.

Hukuk Miisavirligi alanina giren is ve islemleri yapmak, takibini saglamak.

Kurumsal Iletisim Ofisi ve Uluslararas1 Ofisle yazismalar1 yapmak.

Akademik Tesvik Islemlerini yapmak, gerekli yazismalar1 gerceklestirmek, siirec tamamlanana kadar
takibini yapmak,

I¢ Denetim ile ilgili verilerin girisini saglamak.

Universitemiz ~ Koordinatérliiklerinden — gelen  yazilara  doniis  yapmak, gerekli —durumlarda

koordinatérliiklerle iletisime gegmek.



Y

Doktora ve yuksek lisans tezlerinin elektronik ortamda ulusal tez merkezine yuklenmesi icin gereken
islemleri yapmak.

YTB Burslusu uluslararasi dgrencilerin evraklarmin kontroliinii yaparak kayitlarini almak. YTB ve diger
birimlerle yazigsma ve iletisimi saglamak.

Yatay gecis bagvurular1 almak, 6n kontrol sonrasi ilgili Anabilim Dallarina iletmek, gelen sonuglari tablo
halinde Enstitli Yonetim Kuruluna sunmak.

Uluslararas1 6grencilerin evraklarmin kontroliinii yaparak kayitlarini almak.

Tiirk Vatandas1 6grenci alimi bagvurularini kontrol etmek ve onaylama/reddetme islemlerini yapmak, 6n
degerlendirme sonucu bilim sinavina girmeye hak kazanan aday &grenci listelerini ve diger bilgileri jiiri
iiyelerine gondermek, 6grenci kesin kayit islemlerini takip etmek, OBS ve YOKSIS te gerekli kontrolleri
yapmak.

Yeni kayitlanan 6grenciler i¢in EBYS de klasor olusturmak ve kesin kayit belgelerini klasore yiiklemek.
Anabilim Dali Bagkanliklarinin Sekreteryasini yapmak

Enstitli Midiirii ve Enstitii Sekreterinin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler cergevesinde verdigi diger

gorevleri yerine getirmek.

Idari Personel- Biiro Personeli (Miicahit BEKI)

vV V VY V

v VYV V V

Gorev ve Sorumluluklari

Kendisine ve Enstitliye ait e-posta adresini diizenli olarak takip etmek ve cevaplamak.

Kendisine ait Elektronik Belge Ydnetim Sistemini diizenli olarak takip etmek ve gerekli islemlerini
yapmak.

Kendisine ve Enstitiiye ait (cevap verecek kimse olmadiginda) telefona cevap vermek.

Sorumluluk alanina giren konularla ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak.
Universitemiz Personel Daire Baslanlig1 kapsaminda yapilmasi gereken islerin takibini yapmak ve
yurutmek.

Enstitiiye yeni baglayacak olan akademik personelin Teblig- Tebelliig ve diger evraklarin tamamlanmasi
islemlerini yaparak Personel Daire Bagkanligina bildirmek.
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan gelen yazilara cevap vermek, gerektiginde SKS
ile iletisime gegmek.

Universitemiz Belge Yonetiminden gelen yazilara cevap yazmak.

Enstitii Etkinliklerini takip etmek, hazirlama agsamasinda gerekli islemleri yapmak.

Yillik faaliyet raporlart hazirlamak.

Enstitll Kiitiiphanesinde bulunan kitaplarm takibini yapmak, 6diing almak isteyen dgrencilerin listesini
tutmak, Universitemiz Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligindan gelen yazilarla ilgili islemleri
yapmak, takibini saglamak.

Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Biriminden gelen yazilarin is ve islemlerini yapmak.

Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek. (Ogrenci Belgesi ve Transkript vb.)

Yurt i¢i ve yurt dis1 gérev yolluk islemlerini yapmak ve takip etmek.

Akademik personel alim, siire uzatimi, 6zIUK iglemlerini, yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirme islemlerini

takip etmek ve gerekli islemleri yapmak
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Enstitiimiizde ders veren personelin, ge¢cmiste vermis oldugu dersler ile ilgili talep ettigi belgeyi
hazirlamak.

Her donem baginda agilacak dersler igin kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirme taleplerini toplamak,
Ders Gorevlendirme Tablosunu hazirlamak ve Enstitii Kurulu'na sunmak. Karar sonrasi geregi i¢in ilgili
birimlere yazi1 yazmak.

Ders vermek iizere kurum digindan gorevlendirilen personellerin OBS'ye kayit iglemlerini yapmak.
Akademik personel norm kadro taleplerini toplamak. Enstitii Yonetim Kuruluna sunmak. Karar sonrasi
geregi icin ilgili birimlere gondermek.

Tez savunma smavi jiiri gorevlendirmeleri i¢in ilgili jiiri iiyelerine ve kurum dis1 gorevlendirmeler igin
Universitemiz Personel Daire Bagkanligina yazi yazmak.

Anabilim Dali Bagkanliklarinin Sekreteryasini yapmak

Enstitii Miidiirii ve Enstitli Sekreterinin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler ¢ercevesinde verdigi diger

gorevleri yerine getirmek.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Enstitimiz, Ulus Kampiisii igerisinde bulunan Siimerbank binasinda hizmet vermekte olup;

Enstitii Miidiirliigii ve akademisyenlere ait odalarda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite‘ Kapasite Kapasite

Egitim Alan Toplam
0-50 51-75 76-100 = 101-150 | 151-250 251-Uzeri

TOPLAM

(Tablo 1’de yer alan Enstitiimiiz kullaniminda olan siniflar ortak kullanim alaninda olup birden
fazla Fakiilte / Enstitii tarafindan kullanilmaktadir.)
Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilinm

Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
Egitim Alani () 51-75 = 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri ~ (m?)

(m?)
Amfi

Simif

Atolye

Toplant1 Salonu

Egitim Laboratuvarlari

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlar

TOPLAM
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1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

Adet (Adet)
0-50 - - -
51-75 - - -
76-100 - - -
101-150 - - -
151-250 - - -

251-Uzeri - - -

TOPLAM - - =

1.3. Hizmet Alanlar1
Tablo 4: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 7 230,66 12

Idari Personel Hizmet Alanlart
TOPLAM 11 334,39 19

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 5: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet ‘ Alan (m2)

Ambar Alanlar1 - -

Arsiv Alanlar - -

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri - -
TOPLAM
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2. Teskilat Yapisi

ENSTIiTU KURULU

ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU MUDURU
(Prof. Dr. Enver ARPA)

ENSTITU MUDUR YARDIMCILARI
(Dog. Dr. Mirsel BAYRAM)
(Do¢. Dr. Hatice CELIK)

ANABILIM DALI BASKANLARI
Dog. Dr. Mirsel BAYRAM
Dog. Dr. Hatice CELIK
Dog. Dr. Elem EYRICE TEPECIKLIOGLU
Dog. Dr. Resul YALCIN
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ugur EKINCI

ENSTITU SEKRETERI V.
(Dursun YARARSQY)

!

PERSONEL OGRENCI MALI iSLER EVRAK KAYIT
ISLERI ISLERI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Y1h 2024 Yih Artis Orani(%)

Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masalistil Bilgisayar 14 14 %0
Dizustu Bilgisayar 5 5 %0

Tablet Bilgisayar - -

Cep Bilgisayar - -

Projeksiyon - -
Slayt Makinesi - -
Tepegoz - -

Episkop - B,

Barkot Okuyucu - -
Yazici 7 5 %-28.57
Bask1 Makinesi - -

Fotokopi Makinesi - -
Faks - -

Fotograf Makinesi - -

Kameralar - -

Televizyonlar - -

Tarayicilar - -
Muzik Setleri - -
Mikroskoplar - -
DVD ler - -
Akilli Tahta - -
Diger (telefon) - 13 %100

TOPLAM 26 37 %70,27
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihndam Sekline Gére Dagihm
Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Bos
Profesor - - -
Dogent 3 - 3
Yard. Dogent 5 - 5
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1
Uzman - - -
TOPLAM 9 10

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolium/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Yrd. Ogretim Arastirma

.. . . " . . Toplam
Gorevlisi Gorevlisi P

Afrika - 2 - - 1 - 3
Calismalar1
Anabilim Dali
Asya - 1 3 - - - 4
Calismalar1
Anabilim Dali
Tiirk Diinyas1 - - 1 - - - 1
Calismalar1
Anabilim Dali
Bdlge - - - 1 - - 1
Calismalar1
Anabilim Dali
Avrupa - - 1 - - - 1
Calismalar1
Anabilim Dali
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4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Geldigi Ulke

TOPLAM . -

4.1.4. Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici GOrevlendirmeleri

Tablo 10: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri
2547 Sayili Kanun’un 33. Maddesine Gore Birimimizden Lisansiistii Egitim—Ogretim I¢in Yurtdisinda

Gorevlendirilen ve Gorevlendirmesi Devam Eden Arastirma Gorevlisi Bilgileri

GITTIGI
BOLUMU /BiRiMIi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM 5 -

Tablo 11: 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Birimimizden Lisansiistii Egitim—Ogretim i¢in Yurt igi /

Yurtdisinda Goérevlendirilen ve Gorevlendirmesi Devam Eden Arastirma Gorevlisi Bilgileri

_'_ G_iTTiGi 5
UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIiM DALI

TOPLAM = -

Tablo 12: 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine Gore Birimimizden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

TOPLAM -
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Tablo 13: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurtiginde Gorevlendirilen
Akademik Personel Bilgileri

Rt vuericl | COREVLENDIR
BOLUM /BIRIM  GOREVLENDIRM = GOREVLENDIRME (Konferans
E ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Docent Afrika Cahismalari Madagaskar - Ramazan
Anabilim Dah Program
italya - Toplant1
Birlesik Krallik - Konferans
Preston/Lancashire
Belcika / Briksel - Toplanti
Dogent Asya Calismalart | Giney Kore / Seul - Konferans
Anabilim Dal Japonya /Tokyo - Toplanti
Katar / Doha - Forum
italya / Bologno - Konferans
Dogent Afrika Calismalari Etiyopya - Konferans
Anabilim Dal Addis Ababa
Pakistan /Lahore - Konferans
Bulgaristan / Sofya - Konferans
Birlesik Krallik - Konferans
L Cambridge
Dr. Ogr. Uyesi | Asya Calismalari _ Istanbul Konferans
Anabilim Dah ingiltere / - Forum
Cambridge
Asya Calismalari Hindistan / - Forum
Dr. Ogr. Uyesi Anabilim Dal Yeni Delhi
Cin / Sangay - Calistay
Fransa / Paris - Arastirma ve
Inceleme
Endonezya / - Konferans
Cakarta
Dr. Ogr. Uyesi Avrupa Ispanya / Malaga - Toplant1
Calismalar
Anabilim Dah
Ogr. Gor. Dr. | Bélge Calismalar: Endonezya / - 1 Seminer
Anabilim Dal Cakarta 1 Konferans
Dr. Ogr. Uyesi Tiirk Diinyasi - Istanbul Calistay
Calismalar
Anabilim Dah
TOPLAM 8 19 2 22
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Tablo 14: 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca

Birimimizden gorevlendirilen akademik personel bilgileri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Girevlendirme Sav
Kanun Maddesi Sayisi oreviendirme Sayist
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 2 5
TOPLAM 1 2 5
Diger
Tablo 15
Gorevlendirilme sekli Gorevlendirilen Kisi Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi idari Gorevli 1
TOPLAM 1 1

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 16: 2547 sayili Kanunun 31. Maddesine gore ders saati tcretli gérevlendirilen akademik
personel bilgileri

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRiM

Tablo 17: 2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore diger yiiksekégretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden
arastirma gorevlisi bilgileri

GOREVLENDIRILDIiGi GELDIGI
BOLUM /BiRIM UNIVERSITE

FiiLi GOREV YERIi

UNVAN, ADI-SOYADI

TOPLAM - - -
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Tablo 18: 2547 sayili Kanunun 40. Maddesi (a) bendi uyarinca Birimimizde gdrevlendirilen
akademik personel bilgileri
GOREVLENDIRILDIGI BOLUM /

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE

BIRIM
Prof. Dr. Enver ASBU Bolge Calismalar1 Enstitiisti /Afrika
ARPA Caligmalar1 Anabilim Dali
Dog. Dr. Resul ASBU Bolge Calismalar1 Enstitiisii/ Tiirk
YALCIN Diinyas1 ve Bolge Calismalar1
Anabilim Dallar1
Dog. Dr. Meryem ASBU Bolge Calismalar1 Enstitiisii/ Tiirk
HAKIM Diinyas1 ve Bdlge Caligmalar1
Anabilim Dallar1
Dr. Ogr. Uyesi Seda ASBU Bolge Calismalar1 Enstitiisti / Bolge
ERKOC YENI Calismalar1 Anabilim Dali
Ogr. Gor. Chanda ASBU Bolge Calismalar1 Enstitiisii/ Afrika,
Ohvia OZDEMIR ve Asya Calismalar1 Anabilim Dallar

4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 19: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 'l 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

HRVARE TOPLAM
K E K E K| E K E

Docgent - - - |- - - 1 1 1 - - - 3

Dr. Ogr. - - - |- 1 |1 |- 1 (1 (1 |- - 5

Uyesi

Ogr. Gor. - - - |- - 1 - - 1

Ars. Gor. - - - |1 - - - - 1
Toplam Kisi = = - |1 = - - - 10

Sayisi

Y iizde (%) . . - | %10 [ %10 [ %20 [ %10 | %20 | %20 | %10 | - E 96100
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4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 20: Akademik Personelin Hizmet Sureleri

11-15

UNVANI 46Yil 710Vl Ty 1620 Yl | 21-Uzeri
TOPLAM

Dog¢.Dr. - - - |- - |- - - |1 1 1 - 3
I_?r. Ogr 1 1 - |- - |1 - - |1 1 - - 5
Uyesi
Ogr. Gor. - 1 |- |- - |- - - - - - - |1
Ars. Gor. - - - |1 - |- - - |- - - - 1
Toplam Kisi 1 2 - |1 - |1 = = 2 2 1 = 10
Sayisi
Y tizde (%0) %10 | %20 |- |[%10|- | %10 - - | %20 | %20 | %10 | - %100

*Memuriyete baslama tarihi baz alimmusgtir.

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 21: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagihm

2022 Y1 2023 Y1l 2024 Y1

Genel Idare Hizmetleri 3 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smnifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

Toplam
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4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagilin

Tablo 22: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

. , ~ Toplam Personele

Hizmet Simfi
=

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimcer Hizmetler Sinifi

TOPLAM = 5 - -

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: idari Personel Hizmet Siiresi

16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Y tizde (%)

*Memuriyete baglama tarihi baz alinmigtir.
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4.2.3.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

26-30 31-35 3640
Yas Yas Yas

41-50 Yas

Toplam Kisi
Sayisi

51-Uzeri
TOPLAM

Yiizde (%)

4.2.4. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar:

Tablo 25: 2024 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli

[stifa

Olim

Nakil

Diger

TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetler
5.1.1.1.Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 26 : Yiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilar

2023-2024 Yeni Kayit | 2023-2024 Egitim Goren 2023-2024 Mezun Olan

Olan Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayisi
Ana Bilim Dah Y Uksek Lisans Y Uiksek Lisans Y uksek Lisans
Doktora Doktora Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
K E K K E K| E ‘ K ‘ E ‘ K E K E
Asya Calismalari Anabilim Dali (Turkce) 21 1] - - - - 6 |10 | - - - -1 3] 1] - - - -
Asya Calismalari Anabilim Dali (ingilizce) 0| 2| - - - - 5] 4 - - - -1 21 1] - - - -
Afrika Calismalari Anabilim Dali (Tiirkge) 21 5] - - - - 3 (14 - - - -0y 2| - - - -
Afrika Galigmalari Anabilim Dali (ingilizce) 0| 4] - - - - 56| - - - -1 1 - - - -
Bijlge Galismalari Anabilim Dali ) R ) 7 5 ) . ) 9 10 ) . ) ) ) )
Tirkge)
Bolge Calismalari Anabilim Dali (ingilizce) - - - - 2 1 - - - - 4 1 - [ - - -
'_Fl'jr‘k‘Dtlnya5| Calismalari Anabilim Dah 0 1] - } ) ) 0 1] - ) ) ) ) e ) ) )
(Ingilizce)
Turk Dunyasi Calismalari Anabilim Dali (Turkge) | O | O | - - - - o 0| - - - - - - - - - -
TOPLAM 4113 - - 9 6 |19 35 - | - 13| 11| 6 51 - | - - -
GENEL TOPLAM 17 - 15 54 - 24 11 - -

5.1.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 27: Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilart

I. Ogretim ‘ IL. Ogretim ‘ I. ve II. Ogretim Toplam

Birimler Yizde*

Erkek @ Kiz Top. ‘ Erkek Kz Top.‘ Say1

TOPLAM
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5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar:

Tablo 28: Engelli Ogrenci Sayilart

PROGRAMIN ADI \ L. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. Erkek ‘ Kll‘ Top. ‘ Erkek ‘ Kiz | Toplam

Lisans /Lisansiistii Program ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* Hazirlik Suifi Dahil . .
5.1.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 29: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz . Erkek
Lisansiistii Programi
Afrika Calismalar Tezli Yuksek Lisans Kamerun - 1 1
Programi (ING) Nijerya - 1 1
Benin - 1 1
Somali - 1 1
Gana - 1 1
Burundi 1 - 1
Afrika Calismalari Tezli Yiksek Lisans Sudan - 1 1
Programi (TR) Fildisi R 1 1
Somali - 1 1
Asya Calismalari Tezli Yuksek Lisans Endonezya - 1 1
Programi (ING) Sri Lanka N 1 1
Brezilya - 1 1
Asya Calismalari Tezli Yuksek Lisans Tayland - 1 1
Programi (TR) Azerbaycan - 1 1
Guney Kore 1 - 1
Endonezya 1 - 1
Bolge Calismalari Doktora Programi (TR) Afganistan - 1 1
Somali - 1 1
Cad - 1 1
Bolge Calismalari Doktora Programi (ING) Sudan - 1 1
Tark Dunyasi Calismalari Tezli Yiksek Tiurkmenistan - 1 1
Lisans Programi (TR)
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5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 30: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagihm

SCI-Exp.+A&HCI
(Makele)

SCI-Exp.
(Makele)

SSCI
(Makele)

A&HCI
(Makele)

TOPLAM

o DN

Tablo 31: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turu

Toplam

Desteklenen

Tamamlanan
Proje Sayisi

Proje Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

2024 Yilina
Devreden Proje
Sayisi

iptal Proje
Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

Birimler
Bolge Caligmalari
Enstitiisi

Asya Calismalari
Anabilim Dal1

Tablo 32: Alanlara Gore Tez Sayilari

Yiksek Lisans

Doktora

Bolge Caligmalari
Enstitusu

Afrika Calismalari
Anabilim Dal1

TOPLAM

. Edltorl‘l‘.llf/H:talkemllk. Editorliik/Hakemlik Dergi H&}lfelll!lgl Hakemligi '
Birimler Yapan Ogretim Uyesi ’ Yapan Ogretim Yapilan Dergi
? Yapilan Kitap Sayisi o
Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
Bolge 1 - 1 1
Calismalar1
Enstitlisu
TOPLAM 1 , 1 1
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amagc ve Hedefleri
Tablo 34: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Bolge calismalarinin her alaninda

1.1.
“Giiney-Giiney  isbirligini”, Kiresel yaymlar yapmak
Siyaseti]e Béngsellesmer%in Yikselisi| 1.2. Ulu.sal Ve u!us.lararas1 boyutlarda
ve Turk  Devletleri  Teskilati projeler gelistirmek
gelecegini akademik ve uygulamaya Konferans, sempozyum, panel, .
donik bir bicimde incelemek 1.3, |seminer ve calistay gibi akademik
etkinlikler ve bilimsel toplantilar
aracilifiyla paydaslara ulasmak
o Akademik ve bilimsel sahih bilgi
" |tretimine katkida bulunmak
Tiirkiye’de ve bolgemizde 52 Lisanstistli egitim programlari

alanimizdaki onct akademik merkez
olmak

sunmak

Akademik ve uygulayici uzman
2.3. |yetistirmek, politika yapicilar ile
uygulayicilara goriisler sunmak

Bolge calismalari alaninda faaliyet
gosteren ulusal ve uluslararasi
kuruluglar ve ilgili  akademik
birimlerle is birligi yapmak

Bu alanda ortak ¢caligmalar
3.1. | gerceklestirmek, siireli ve siiresiz
yayin yapmak

3.2. | Ortak projeler gergeklestirmek

Tirk  Dinyasindaki  uluslararasi
iligkiler ve siyaset meseleleri ile
Osmanli imparatorlugunda ve Tiirk
halklarinin yasadig1 cografyalardaki
durumu, akademik dinyaya,
kamuoyuna, Tirkiye’de hiikiimet ve
Ozel sektore ve dahasi ileri giderek
tiim diinyanin ilgisine sunmaktir.

4.1. | Bilimsel yaymlar yapmak

Konferans-sempozyum ve diger

42 etkinliklerle paydaslara ulagsmak
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

bollimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.
A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Butce Giderleri

Tablo 35: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

5.055.000,00 |6.504.500,00 | 189.000,00 | 11.370.500,00 | 10.889.252,45

: ; %95

GENEL TOPLAM

Tablo 36: 2024 Yih Uygulama Sonuclar

2024 Y1ih

TOPLAM
ADENEK HARCAMA KALAN

10.292.000,00 9.891.496,98 400.503,02

FONKSiYONEL

62.239.757.5983- 4.487.000,00 5.985.000,00 180.000,00
0505.0025-02-01.01

62.239.757.5983- 54.000,00 0,00 7.000,00 47.000,00 0,00 47.000,00
0505.0025-02-01.04

62.239.757.5983- 512.000,00 519.500,00 0,00 1.031.500,00 997.755,47 33.744,53
0505.0025-02-02.01

62.239.757.5983- 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
0505.0025-02-02.04

BIiRiIM TOPLAMI | 5.055.000,00 | 6.504.500,00 | 189.000,00 11.370.500,00 | 10.889.252,45 | 481.247,55
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Birimimiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar

Tablo 37: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Duzenlenen

Toplant1 Sayis

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis

Faaliyet Turu Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

=
72}
=
N
o
N
72}
=
<3}
-
=
o]
=
i
224
—
o]
o
o
=
=
Q9
==}

Kitap Tanitimi
TOPLAM
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1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Tablo 38: Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2023 Yilt 2024 Yih :g:{slé
SCI, SSCI, AHCI 2 4 %100
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 1 2 %100
TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DiGER HAKEMLI ULUSAL - - -
DERGILER ULUSLARARASI 1 1 %0
TOPLAM 1 1 %0
DiGER HAKEML] ULUSAL - - -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - - -
DERGILER TOPLAM 0 0 -
BILDIRILER YADA ULUSAL - 1 %100
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 4 6 %50
KITAP TOPLAM 4 7 %75
YURTDISI - 2 %100
YURTICI 2 1 %-50
TOPLAM 2 3 %50
YURTDISI 2 3 %50
KiTAP BOLUMU YURTICI 4 8 %100
TOPLAM 6 11 %383.33
YUKSEK LiSANS 11 11 %0
TEZLER DOKTORA 0 - -
TOPLAM 11 11 %0
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - 0 -
YAYIN TOPLAMI 27 39 %44.44

Birim Adi

F
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2 — Performans Sonuglar1 Tablosu

Tablo 40: Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 40-1: Performans Sonuglar1 Tablosu

A.1. SOSYAL BIiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performanst bakimindan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10
iiniversite arasina yerlesmek.

‘ Amag

Hedef

‘ Sorumlu Birim Enstituler

izleme izleme Olgum Gésterge Verisinin
Doénemindeki ~ Donemindeki yontemi / ge :
S . Elde Edilmesinde
Yilsonu Biriminize ait Olglim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekeeleri
Yih) (2024 yil) nelerdir?

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi

PG1.1.2: Scopus ve ESCI
kapsaminda tara dergi ve
kitaplarda 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi

P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde
ve diger endekslerde taranan
dergilerde 6gretim iiyesi basina
diisen yayin sayisi

PG1.1.4: Ogretim iiyesi basina
alian atif sayis1 (Web of Science -
Scopus)

PG1.1.5: YOK, TUBA ve
TUBITAK vb. kuruluslarca verilen 5
bilim tesvik ve sanat odiillerine
yapilan bagvuru sayisi

» ASBU’niin kurumsal 6lgeginin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari is yiikiiniin siirekli artmasi ve bu nedenle akademik ¢alismalara istenilen
diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.

» ASBU’niin heniiz kurulus asamasinda olmasi ve arastirma kiiltiiriiniin heniiz tam olarak
yerlesmemesi.

* Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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Tablo 40-2: Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Gostergeleri

PG1.2.1: Spesifik olarak
onceliklendirilmis alanlarda acilan
lisansiistii program sayisi
PG1.2.3:Onceliklendirilmis
arastirma alanlarinda akademik
calismalar yiiriiten enstitlerin
/merkezlerin diizenledigifaaliyet
(panel/konferans/sempozyum/
kongre vb. ) sayisi
PG1.2.4:Onceliklendirilmis
arastirma alanlarimda akademik
caligmalar yiiriiten enstitiilerin
/merkezlerin ulusal / uluslararasi
kurumlar ile yaptig1 isbirligi sayisi

Hedefe Ait Onglilen Riskler

A.1. SOSYAL BiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.2. Oncelikli Kurumsal Arastirma Alanlarim Belirlemek, Bu Alanlarda Kurumsal
Kapasite Gelistirmek, Uzmanlagmayi Saglayacak Merkezler Kurmak ve Lisanstistii
Programlar A¢gmak

Enstittler

izleme izleme
Donemindeki | Dénemindeki
Yilsonu Biriminize ait
Hedeflenen Gerceklesme
Deger (2024 Degeri
Yih) (2024 yilr)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

yontemi /
Olgiim
yapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

* Yeterli sayida uzman personele sahip olunmamasi.
« Onceliklendirilmis alanlarda arastirma yapan enstitiilerin agilmasinin éniindeki
biirokratik engeller. (mevzuata iliskin sinirlandirmalar)

» Mali kaynaklar nedeniyle tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamamasi.

Tablo 40-3: Performans Sonugclar: Tablosu

Amag

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

Hedef

H1.3. Sosyal Bilimler Alaninda Oncii ve Disiplinler Aras1 Arastirmalar1 Tasarlamak,
Desteklemek ve Yriitmek

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG1.3.1:Tammmlanan oncii
arastirma alan sayisi

Enstittler

Olguim
yontemi /
Olguim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme
Doénemindeki
Biriminize ait
Hedeflenen Gerceklesme
Deger (2024 Degeri
Yilh) (2024 yil)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

PG1.3.2:ASBU tarafindan
desteklenen 6ncii ve
disiplinlerarasi yayin sayisi

PG1.3.3:ASBU tarafindan
desteklenen 6nci ve
disiplinlerarasi proje sayisi

5

PG1.3.4: Dis destekli oncii ve
disiplinlerarasi proje sayisi

0 5

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

» Mali yetersizlikler, fiziki yetersizlikler ve yasal izinler.

« Tlgili projelere iliskin kaynaklarm mevzuat geregi kisitlanmasi ve sonucunda éncelikli
proje desteklerinin yapilamamasi.

» Arastirma laboratuvarlarina yeterli say1 ve nitelikte personelin istihdam edilememesi.
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Tablo 40-4: Performans Sonuclar1 Tablosu

‘ Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikleri Kazandirmak

\ Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma
derecesi (5'li Likert olcegi esas
alinarak)

Enstittler
Olgiim
yontemi /
Olgiim
yapillamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2024 yil)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

PG2.1.2 ASBU egitim-6gretim
cercevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma oram
(%)

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki
(kongre, panel, konferans vb.)
faaliyetlere katilan 6grenci sayisy/
toplam ogrenci (%)

10 10 11

Hedefe Ait Onglilen Riskler

« Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel sorunlar.
» ASBU egitim yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda arzulanan
diizeye erisememe.

Tablo 40-5: Performans Sonuclar: Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyap1 ve
Yontemler Gelistirmek

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara katilan 6grenci sayisi
/ toplam 6grenci sayisi (staj, ilave
miifredat, sertifikali program

Enstitler

izleme
Doénemindeki
Biriminize ait
Gerceklesme
Degeri
(2024 yilr)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Olguim
yontemi /
Olgiim
yapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

PG.2.2.5 Agilan uzaktan egitim
rogram sayisl

0 2

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

« Egitimde Mitkemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme zorlugu.
* Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
» Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.
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Tablo 40-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararas1 Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci
yabanci dil sayisi

Enstittler
Olgiim
yontemi /
Olgiim
yapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

izleme
Dénemindeki
Biriminize ait
Gerceklesme
Degeri
(2024 yiln)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
%11))

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe Ait Onglilen Riskler

* Yabanci uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli kisitlamalar.
» Ulusal Ajans’in kaynaklari simrh diizeyde dagitmasi.

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.4. Disiplinleraras: Bir Yaklasimla Egitim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

| Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
oram (%)

Enstitller
izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerceklesme
Degeri
(2024 yiln)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Olglim
yontemi /
Olglim
yapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

25

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal
imkani sunan program sayisi

11 0

PG2.4.3 Ana program disindaki
& ogramlardan alinabilen

dige
secmeli ders sayisi

0 14 2

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

» Ogrencilerin disiplinler arasi1 programlara ilgisinin az olmas.
» Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak i¢in yetersiz olmasi.
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Tablo 40-8: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek
H2.5. Akademisyen ve Arastirmact Yetistirmeye Yonelik Ulusal ve Uluslararasi Bilinirligi
Olan Bir Universite Olmak

Enstittler

izleme izleme
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekgeleri
Yih) (2024 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG2.5.1 LisansUstl program
sayis1

PG2.5.2 Lisansustt programlara
kayith 6grenci sayisi/toplam 509/1100 50 102/102
ogrenci sayis1 (%)
PG2.5.3 Lisansustt programlara Ogrencilerde
kayith 6grencilerin ASBU'den 3 38 herhangi bir
memnuniyet oram (5'li Likert ! 6lgim

olcegi esas alinarak yapilamamasi
PG2.5.4 Mezun olan doktora 0 7 0
ogrenci sayisi

PG2.5.5 Lisansustu tezlerden
yapilan yayin sayisi

50

0 25 0

» Amaglanan programlarim agilma siirecinde karsilasilabilecek yasal kisitlar.

* Ulusal ve uluslararasi taninirligin saglanmasi icin gerekli finansal kaynaklarin
Hedefe Ait Ongiilen Riskler saglanamamasi.

* Beseri ve fiziksel kaynaklarda arzulanan gelismenin saglanabilmesinde yasanabilecek
kisitlar.

Tablo 40-9: Performans Sonugclar: Tablosu

A.3. Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Doniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimeciligi Desteklemek

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek

Sorumlu Birim Enstittler

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

izleme izleme Olguim
Donemindeki  Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olguim
Hedeflenen Gerceklesme = yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekeeleri
Yih) (2024 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayh olarak
rojelendiren 6gretim iiyesi sayisi
PG3.2.2 Lisans Ve lisansustu
seviyesinde girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon yonetimi
konularinda verilen ders sayisi
PG3.2.3 Universite disina yonelik
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda
verilen egitim/sertifika programi
sayisi
PG3.2.4 Girisimcilik yarismasi 0 3
say1s1

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamasi.
» Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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Tablo 40-10: Performans Sonuglar: Tablosu

A.3. Arastirmalar1 ve Uretilen Bilginin Faydaya Doniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

H3.3. Toplumun Cesitli Kesimlerinin (kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ) Bilgi
Ihtiyacini Karsilayan Egitim, Danismanlik ve Arastirma Merkezi Olmak

\ Sorumlu Birim Enstituler

‘ Amag

Hedef

izleme izleme Olgiim
Doénemindeki  Dénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekeeleri
Yih) (2024 yiln) nelerdir?
Tezsiz

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic¢
Degeri

PG3.3.4 Acilan lisansiistii tezsiz

programlardan elde edilen gelir 200.000 el
Programimiz
artis orani (%)
yoktur.

* Mali yetersizlikler.
Hedefe Ait Ongulen Riskler * Yasal kisitlar. (SEM kapsamindaki faaliyetlerde kesinti oranlarinin yiiksek olmasi, patent
vb. konularda yasanabilecek sikintilar)

Tablo 40-11: Performans Sonugclar1 Tablosu

A.4. Tiim Paydaslarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye

Amag Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Gii¢lendirmek

| Hedef H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cer¢evesinde Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar Yapmak
| Sorumlu Birim Enstitiler

izleme izleme Olglim
Donemindeki  Dénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olglim
Hedeflenen Gergeklesme yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekeeleri
Yih) (2024 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje
sayisi

3.2 Cevre duyarhhgina
iliskin yapilan toplam faaliyet
sayis1

 Mali yetersizlikler.

S s A e (R « {lgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
1. Nitelik olarak gen¢ ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun mevcudiyeti
2. Fiziki yonden uygunluk
3. Sehir ile ulasimin kolay olmasi
4. Karar almadan bagimsiz davranabilme imkani
5. Yonetimin akademik birimi, ilgisi ve yeniliklere a¢ik olusu
6. Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve is birligi
7. Kurum i¢i egitim imkanlarinin (seminer, konferans vb.) yeterli olmasi
B -ZAYIFLIKLAR
1.0gretim elemanlarina sunulacak yeterli sayida ofisin bulunmamasi
2.Derslik sayisinin yetersizligi

C-DEGERLENDIRME

Kurulusunun iizerinden heniiz kisa bir siire gegmis olmasina karsin Bolge Calismalari
Enstitiisii 6nemli gelismeler kaydetmis bulunmaktadir. Biinyesinde istihdam ettigi yetkin
akademik kadrosuyla, 6grenci sayisiyla ve yliksek popiilaritesiyle dikkat cekmeye baslayan

Bolge Calismalar1 Enstitiisii, hedeflerine kararli adimlarla ilerlemektedir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmni beyan ederim.®

Prof. Dr. Enver ARPA

Enstitd Mudira

t Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

#Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

§ Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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