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Tim diinyayr arastirma alani olarak belirleyen Bolge Calismalart Enstitiisit (BCE), biinyesinde
bulundurdugu Afrika Calismalari, Amerika Calismalari, Asya Calismalari, Avrupa Calismalari, Tiirk
Diinyas1 Calismalar1 ve Bolge Calismalar1 Ana Bilim Dallarinda yiiriitmekte oldugu programlarla
lisansiistii egitim vermektedir. Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yiiriitmekte oldugu interdisipliner yiiksek
lisans ve doktora programlarinin yanisira bilimsel aragtirma projeleri, saha calismalar1 ve farkl
akademik etkinliklerle bu bolgelerin siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonleriyle bilimsel olarak

arastirilmasina ¢aligmaktadir.

Diinyada hizla gelismekte olan “Alan Caligmalar1” akademik yaklasiminin iilkemizde de
gelistirilmesi amaciyla ASBU biinyesinde kurulan ve iilkemizin tiim diinyay: arastirma alam olarak
belirleyen ilk lisaniistii egitim enstitiisii olan Bolge Calismalari Enstitiisii, nitelikli arastirma ve
incelemeler sunarak iilkemizin egitim camiasindaki bu boslugu doldurmaya, kamu ve 6zel sektorde

ihtiya¢ duyulan nitelikli bolge uzmanlarinin yetistirilmesine ¢aligmaktadir.

BCE, derslerde takip ettigi yillik miifredatinin yanisira egitim yili igerisinde gerceklestirdigi
farkli konulardaki sempozyum, kongre, konferans, seminer vb. bilimsel caligmalarla bir yandan
Ogrencilerini yetistirmeye calistirirken Obilir yandan da kamu kurumlarinin ve sivil toplum

kuruluslarinin uzman bilgi ve goriis taleplerini karsilamaya ¢aligmaktadir.

Enstitli, 6te yandan biinyesinde ¢ikarmakta oldugu “Bolge Calismalart Enstitiisii” ve “Kibris
Arastirmalart  Dergisi” isimli akademik dergilerle bilim insanlarmin boélgesel c¢alismalarinin

yayinlanmasina ve bu alanlardaki gelismelerin okuyucuya ulastirilmasina aracilik etmektedir.

Kurulusunun iizerinden heniiz kisa bir siire gegmis olmasina karsin BCE 6nemli gelismeler
kaydetmis bulunmaktadir. Biinyesinde istihdam ettigi yetkin akademik kadrosuyla, 6grenci sayisiyla ve
yiiksek popiilaritesiyle dikkat ¢ekmeye baslayan Bolge Calismalari Enstitiisii, hedeflerine kararli
adimlarla ilerlemektedir. BCE, bu yolculugunda bilimsel ¢alisma ve yontemler 1s1ginda gelecegine yon
vermek isteyen Ogrencileri, bolgeler hakkinda uzman akademisyenler tarafindan gergeklestirilecek
bilimsel aragtirma ve analizlere ihtiya¢ duyan kamu kurum ve kuruluslarini, 6zel sektdr kuruluglarini is
birligine davet etmektedir. BCE’in vizyonu, bir alan ¢alismalari enstitiisii olarak gergeklestirecegimiz

nitelikli ve 6ncii ¢aligmalarla Tirkiye alan ¢alismalarinin gelistirilmesine liderlik yapmaktir.

Prof. Dr. Enver ARPA

Enstitii Miidiirii




I. GENEL BILGILER

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 39’uncu maddesi ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilatt Kanunun ek 30’uncu ve ek 158’inci maddeleri geregince 05.02.2021 tarihli
ve 3519 Sayili Cumhurbagkan1 Karari ile kurulmustur. Enstitiimiiz Asya Calismalar1 Anabilim
dali, Afrika Calismalar1 Anabilim dali ve Tiirk Diinyas1 Calismalar1 Anabilim dalinda yiiksek
lisans egitimleri, Bolge Caligmalar1 Anabilim dalinda ise doktora egitimleri vermektedir.
Universitemiz Rektorliigii’niin Ulus Yerleskesi Siimerbank binasinda tahsis edilen boliimde
faaliyetini slirdiirmekte olan Enstitiimiiz, actig1 lisansiistii programlarin yani sira gelistirdigi
arastirma projeleri ve bilimsel faaliyetleriyle sorumlu oldugu alanlarda ¢agin egitim kriterlerine

uygun, 6zgiin ve nitelikli caligmalarda bulunmakta ve bilim diinyasina katki saglamaktadir.
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

199 %

“Giiney-Gliney is birligini” * akademik ve uygulamaya doniik bir bi¢imde incelemek, bu
alanda yayinlar yapmak, lisansiistii egitim programlari sunmak, proje gelistirmek,
konferanssempozyum ve diger etkinliklerle paydaslara ulasmak suretiyle kalkinmakta olan

tilkeler arasindaki is birligini gelistirmeye katki saglamaktir.
2. Vizyon

Disiplinler aras1 bir yaklasimla Afrika, Asya (Dogu, Gliney ve Giineydogu Asya) ve Tiirk
Diinyas: tilkeleri ile ilgili diinya standartlarinda arastirmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek
suretiyle lilkemizin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu akademik ve bilimsel sahih bilgi {iretimine

katkida bulunmak; Tiirkiye’de ve bolgemizde bu alanlardaki 6ncii akademik merkez olmak.

* Giiney-Giiney is birligi “gelismekte olan iilkelerin mevcut kalkinma sorunlarina ¢oziim iiretebilmek i¢in is birligi
i¢inde ¢alismalar1” anlamina gelmektedir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bolge Calismalar1 Enstitiisti, 03.03.1983 tarih ve 17976 sayili Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii
Egitim-Ogretim  Enstitiilerinin  Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ¢ercevesinde faaliyet
gostermektedir. Bolge Calismalar1 Enstitiisii, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesindeki
diger enstitlilerle yapilan gorev paylasimi dogrultusunda Afrika, Asya (Dogu, Giiney ve
Gilineydogu Asya) ve Tiirk Diinyas: iilkelerine yonelik lisansiistii programlarit ve etkinlikleri

yiirtitmektedir.
1.Yetki

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ASBU Lisansiisti Egitim ve

Ogretim Y&netmeligi kapsaminda verilen yetkilerdir.
2.Gorev

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca; lisansiistii programlara 6grenci kabul,
kayit, bu programlarda yiriitiillecek egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve sinavlarini

gergeklestirmektir.
3.Sorumluluk

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca; lisansiistii programlara 6grenci kabul,
kayit, bu programlarda yiriitiilecek egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve sinavlarini

gerceklestirmektir.



3.1. Enstitui Organlan

Enstitti Kurulu

Prof.Dr. Enver ARPA Prof. Dr. Elem EYRICE TEPECIKLIOGLU
Dog. Dr. Mursel BAYRAM Dog. Dr. Hatice CELIK

Dog. Dr. Resul YALCIN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ugur EKINCI
Enstitu Sekreteri V. Dursun YARARSOY

Enstitti Yoénetim Kurulu

Prof.Dr. Enver ARPA Prof. Dr. Ali Osman KURT
Prof. Dr. Ali DANISMAN Dog. Dr. Mirsel BAYRAM
Dog. Dr. Hatice CELIK Dog. Dr. Evrim TURKCELIK
Enstitu Sekreteri V. Dursun YARARSOY

Enstitii Miidiirii (Prof.Dr. Enver ARPA)

Yetkileri

>

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama yetkisini
elinde bulundurmak.

Biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama
yetkililerine ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi i¢in Gergeklestirme Gorevlisine
talimat vermek.

Enstitii Kuruluna ve Enstitii Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

Universitenin aylikli gretim elemanlar1 arasindan miidiir yardimcis1 segmek ve gorev alanlarini

belirlemek.

Gorev ve Sorumluluklar:

>

Enstitli misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu Enstitiiniin tiim ¢alisanlari ile paylasmak ve
gergeklesmesi igin ¢aliganlari motive etmek.

Bagli personelin iglerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan
tanimak.

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.




>

>

>

Enstitliniin belirlenmis amag ve hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitim ve 6gretim
faaliyetlerini yerine getirmek.

Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak.

Enstitii Birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

Enstitiinlin Harcama Yetkilisi gérevini yiiriitmek.

Enstitiiye gelen yazilar gerekli kisi veya birimlere havale etmek.

Kurum i¢i yapilan yazigmalari, 6grenci ve personel ile ilgili belgeleri imzalamak.

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e
rapor sunmak.

Enstitii biitgesi ile ilgili dneriyi rektorlige sunmak.

Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii ile ilgili konularda gerekli bilgileri sunmak.

Ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri kapsaminda kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitii Miidiir Yardimcisi - Akademik Isler (Doc. Dr. Miirsel BAYRAM)

Yetkileri

> Enstitii Midiiriine vekalet etmek,

> Midirliige vekalet ettiginde; Harcama Yetkilisi gorevini yerine getirmek,
» Kurullara bagkanlik etmek,

> Enstitliyii temsil etmek.

Gorev ve Sorumluluklari

>

Enstitii birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim konusunda
Enstitii Miidiiriine yardimci olmak,

Miidiir tarafindan yapilan is boliimii esaslarma gére i¢ koordinasyonu ve iletisimi saglamak, ilgili
kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

Birimin tiim sevk ve idaresinde Enstitii Miidiiriine birinci derecede yardimci olmak, Enstitiiniin
egitim-0gretim faaliyetlerini organize etmek,

Ogrenci sorunlarm Enstitii Miidiirii adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak, Béliimlerde
koordinasyonu saglamak,

Enstitliniin uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Enstitii Miidiiriine yardimct
olmak,

Enstitii Miidiirliniin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda enstitiiyii temsil



Kurum i¢i yapilan yazigsmalari, 6grenci ve personel ile ilgili belgeleri paraflamak,

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruluna iiye olarak katilmak,

Kurul kararlarinin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine yardime1 olmak,

Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaclar1 konusunda Enstitii Miidiirtine goriis bildirmek,

Enstitii biitcesiyle ilgili Enstitii Miidiiriine 6neri de bulunmak,

Enstitii Miidiiriiniin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yerine

getirmek.

Enstitii Miidiir Yardimcist - Idari Isler (Doc. Dr. Hatice CELIK

Yetkileri
> Enstitii Miidiiriine vekalet etmek,
> Miidiirliige vekalet ettiginde;Harcama Yetkilisi gérevini yerine getirmek,
» Kurullara bagkanlik etmek, -
> Enstitliyii temsil etmek.

Gorev ve Sorumluluklar:

>

Enstitii birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim konusunda
Enstitii Miidiiriine yardimci olmak,

Miidiir tarafindan yapilan is boliimii esaslarina gére i¢ koordinasyonu ve iletisimi saglamak, Ilgili
kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

Birimin tiim sevk ve idaresinde Enstitii Miidiiriine birinci derecede yardimci olmak, Enstitiiniin
egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek,

Ogrenci sorunlarim Enstitii Miidiirii adima dinlemek ve ¢oziime kavusturmak, Béliimlerde
koordinasyonu saglamak,

Enstitiiniin uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Enstitii Miidiiriine yardimci
olmak,

Enstiti Miidiiriiniin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda enstitiiyli temsil
Kurum igi yapilan yazigmalari, 6grenci ve personel ile ilgili belgeleri paraflamak,

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruluna iiye olarak katilmak,

Kurul kararlarinin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine yardimci olmak,

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglari konusunda Enstitii Miidiiriine goriis bildirmek,

Enstitii biitgesiyle ilgili Enstitli Miidiiriine 6neri de bulunmak,

Enstitli Miidiirlinlin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yerine

getirmek.
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Enstitii Sekreteri (Dursun YARARSQOY)

Yetkileri

Enstitii Sekreteri, enstitliide ¢alisan personelin calismalarini izleme ve denetlemeye, gerektiginde
Enstiti Midiiriine rapor vermeye yetkili birinci derecede sicil amiridir. Ayn1 zamanda mali
iglerin ylritilmesinde gerceklestirme gorevlisidir.

Gorev ve Sorumluluklari

Enstitliniin idari islerinin istenilen zamanda, dogru ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Enstitliye bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde, Miidiiriin
onayindan sonra ig boliimii yapmak ve uygulamak,

Enstitiideki idari personelin kisisel dosyalarin tutulmasimi takip etmek ve istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Enstitliye ait tim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini saglamak, takip etmek ve kaydmin
tutulmasini saglamak,

Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak, derslerin etkili
bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarimi saglamak, bakim ve onarimini yaptirmak,
Ogrenci isleri, mali isler, personel isleri, bilgi islem ve destek hizmetleri birimlerinin
calismalarini izlemek ve koordinasyonu saglamak,

Yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde dgrencileri bilgilendirmek,

Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak/aldirmak.

Enstitiide egitim-0gretim etkinlikleri ile sinavlarin giivenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak.

Kurum/kurulus ve sahislardan Mudiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri
yapmak.

Akademik ve idari personelin 6zIiik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek.
Enstitii 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

Enstitii ve alt birimlerde hizmetlerin ve gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesi,
etkili, siiratli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin izinlerini Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenlemek.

Miidiiriin imzasina sunulacak yazilar1 parafe etmek.

Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu Hazirlik Caligmalarimi yapmak,

Oy hakk1 olmaksizin Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurullarinda raportorliik yapmak,

Yillik Faaliyet, Birim Faaliyet, Istenilen Diger Faaliyet Raporlarimin Diizenlemek,



\4

Biitge Hazirlik Calismalarini yapmak,

Resmi acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasini saglamak ve
sonuclandirmak.

Enstitii kurullarinin giindemlerini hazirlamak, alinan kararlarin yazdirilmasini saglamak.

Enstitii 6grenci temsilcisinin secimi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Enstitii i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasimi saglamak.

Mali Islerin yiiriitiilmesini saglamak ve gerceklestirme gorevlisi olarak islemleri yapmak,
Katilmasi1 gerekli goriilen toplantilar 6ncesi hazirlik g¢aligmalarini yapmak, toplanti raporlarinin
ilgililere bildirimini saglamak,

Enstitii Miidiiriiniin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler cercevesinde verdigi diger gorevleri yerine

getirmek,

Idari Personel- Bilgisavar Isletmeni (Dilek CONKAR GUN)

Gorev ve Sorumluluklari
Kendisine ve Enstitiiye ait e-posta adresini diizenli olarak takip etmek ve cevaplamak.
Kendisine ait Elektronik Belge Yonetim Sistemini diizenli olarak takip etmek ve gerekli
islemlerini yapmak.
Kendisine ve Enstitiiye ait (cevap verecek kimse olmadiginda) telefona cevap vermek.
Sorumluluk alanina giren konularla ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak.
Tasinir Kayit Yetkilisi olarak tasimir islemlerini yapmak ve takip etmek; Tasmr Istek
Belgelerinin hazirlanarak {ist yazi ile Idari Mali Isler Dairesi Baskanligina iletilmesi, Harcama
yetkilisi adma tasinirlarin  teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine gonderilmesi,
yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore belge ve cetvellerin diizenlenmesi (devir alma, ¢ikis,
zimmet vb)
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gelen yazilart isleme almak, talep edilen
Performans Gostergesi Gergeklesmeleri [zleme Formunu hazirlamak ve géndermek.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan gelen yazilara cevap yazmak.
Yapu Isleri Daire Baskanligi'ndan gelen yazilara cevap yazmak.
Bilgi islem Daire Baskanligindan gelen yazilara cevap yazmak.
Universitemiz Genel Sekreterliginden gelen yazilar1 isleme almak gerekli cevaplar1 yazmak.
Enstitii web sayfasimi giincellemek, her tiirlii haber ve duyuru islemlerini yapmak.
Yeni agilan programlarm WEB Sayfasinda islemlerini yapmak
Programlarin bagvuru kabul kosullarinda degisiklikleri web sayfasinda giincellemek.

Tez savunma smavlarim1 web sayfasinda ilan etmek.
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Enstitli Dergisinin basimi ve yayina hazirlanmasi siireglerini takip etmek. Tasarim ¢alismalarini
yapmak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda Enstitiiye ait veri girisleri ve ilgili
birimlerle yazigmalar1 yapmak

Birim Faaliyet Raporu hazirlamak. (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)

Ek ders ticreti 6deme islemlerini yapmak ve takip etmek.

Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek. (Ogrenci Belgesi ve Transkript vb.)

Anabilim Dali Bagkanliklarinin Sekreteryasini yapmak.

Enstitli Miidiirii ve Enstitii Sekreterinin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler ¢er¢evesinde verdigi

diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Personel- Biiro Personeli (Zeynep ODABASI)

A\

Gorev ve Sorumluluklari

Kendisine ve Enstitiiye ait e-posta adresini diizenli olarak takip etmek ve cevaplamak.

Kendisine ait Elektronik Belge Yonetim Sistemini diizenli olarak takip etmek ve gerekli
islemlerini yapmak.

Kendisine ve Enstitiiye ait (cevap verecek kimse olmadiginda) telefona cevap vermek.
Sorumluluk alanina giren konularla ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak.

Ogrenci Bilgi Sistemindeki 6grenci ile ilgili tiim islemleri ; askerlik sevk tehir (talep halinde),
uzatma (salgin v.b. Durumlarda) ve iptal islemlerini (talep veya ilisiginin kesilmesi durumunda),
mezuniyet islemlerini, intibak ve muafiyet islemlerini yapmak,

Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek. (Ogrenci Belgesi ve Transkript vb.)

Enstitl Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu giindemleri ile kararlarin1 yazmak, kurul iiyelerine
imzaya sunmak ve siireci takip etmek.

Her donem basinda agilacak dersleri OBS'den agmak ,ders programlarimin takibini yapmak,
OBS'ye islemek, Kampiis kart iglemlerini yapmak.

Diploma basimi sonrasinda diploma ve eklerini OIDB dan tutanak ile teslim almak, OBS de
diploma defteri ve diploma teslim tutanagi diizenlemek, 6grencilere diploma ve diploma ekinin
asillarimi teslim etmek, diploma teslim tutanagi, diploma ve ekinin fotokopilerini ilgili dosyaya
kaldirmak.

Bagka {iniversitede kayitli olup iiniversitemizden o6zel Ogrenci olarak ders alma taleplerini
Yonetim Kuruluna sunmak, karar sonrast OBS islemlerini yapmak ve dénem sonunda notlarini
ilgili tiniversitesine bildirerek OBS den kaydini silmek.

Yatay gecisle giden 6grencilerin Enstitii Yonetim Kurulu Karar1 sonras1t OBS den ilisik kesme

islemlerini yapmak ve gittikleri iiniversitelerine yaz1 ile 6zliik dosyasindaki belgeleri gondermek.
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A\

Hukuk Miisavirligi alanina giren is ve islemleri yapmak, takibini saglamak.

Kurumsal Iletisim Ofisi ve Uluslararas1 Ofisle yazigmalari yapmak.

Akademik Tesvik Islemlerini yapmak, gerekli yazismalar1 gerceklestirmek, siire¢ tamamlanana
kadar takibini yapmak,

I¢ Denetim ile ilgili verilerin girisini saglamak.

Universitemiz Koordinatorliiklerinden gelen yazilara doéniis yapmak, gerekli durumlarda
koordinatdrliiklerle iletisime gegmek.

Doktora ve yiiksek lisans tezlerinin elektronik ortamda ulusal tez merkezine yiiklenmesi igin
gereken iglemleri yapmak.

YTB Burslusu uluslararasi1 6grencilerin evraklariin kontroliinii yaparak kayitlarin1 almak. YTB
ve diger birimlerle yazigma ve iletisimi saglamak.

Yatay gecis basvurulart almak, 6n kontrol sonrasi ilgili Anabilim Dallarina iletmek, gelen
sonuglar1 tablo halinde Enstitii Yonetim Kuruluna sunmak.

Uluslararas1 6grencilerin evraklarinin kontroliinii yaparak kayitlarini almak.

Tirk Vatandagi 6grenci alimi bagvurularmi kontrol etmek ve onaylama/reddetme iglemlerini
yapmak, 6n degerlendirme sonucu bilim sinavina girmeye hak kazanan aday 6grenci listelerini ve
diger bilgileri jiiri liyelerine gondermek, 6grenci kesin kayit islemlerini takip etmek, OBS ve
YOKSIS te gerekli kontrolleri yapmak.

Yeni kayitlanan 6grenciler icin EBYS de klasor olusturmak ve kesin kayit belgelerini klasore
yiiklemek.

Anabilim Dal1 Bagkanliklarinin Sekreteryasini yapmak

Enstitii Midiirii ve Enstitii Sekreterinin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler cercevesinde verdigi

diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Personel- Biiro Personeli (Miicahit BEKI)

Gorev ve Sorumluluklari

>

>

Kendisine ve Enstitiiye ait e-posta adresini diizenli olarak takip etmek ve cevaplamak.
Kendisine ait Elektronik Belge Yonetim Sistemini diizenli olarak takip etmek ve gerekli
islemlerini yapmak.

Kendisine ve Enstitiiye ait (cevap verecek kimse olmadiginda) telefona cevap vermek.
Sorumluluk alanina giren konularla ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak.

Universitemiz Personel Daire Baslanlig1 kapsaminda yapilmas1 gereken islerin takibini yapmak
ve yuriitmek.

Enstitiiye yeni baslayacak olan akademik personelin Teblig- Tebelliig ve diger evraklarin

tamamlanmas1 iglemlerini yaparak Personel Daire Baskanligina bildirmek.
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Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan gelen yazilara cevap vermek,
gerektiginde SKS ile iletisime gegmek.

Universitemiz Belge Y&netiminden gelen yazilara cevap yazmak.

Enstitii Etkinliklerini takip etmek, hazirlama asamasinda gerekli islemleri yapmak.

Yillik faaliyet raporlar1 hazirlamak.

Enstitii Kiitliiphanesinde bulunan kitaplarin takibini yapmak, 6diing almak isteyen 6grencilerin
listesini tutmak, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan gelen
yazilarla ilgili islemleri yapmak, takibini saglamak.

Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Biriminden gelen yazilarin is ve islemlerini yapmak.
Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek. (Ogrenci Belgesi ve Transkript vb.)

Yurt i¢i ve yurt dis1 gorev yolluk islemlerini yapmak ve takip etmek.

Akademik personel alimi, siire uzatimi, 6zliik islemlerini, yurt i¢i ve yurt dig1 goérevlendirme
islemlerini takip etmek ve gerekli islemleri yapmak

Enstitiimiizde ders veren personelin, gegmiste vermis oldugu dersler ile ilgili talep ettigi belgeyi
hazirlamak.

Her donem basinda agilacak dersler i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirme taleplerini
toplamak, Ders Gorevlendirme Tablosunu hazirlamak ve Enstitii Kurulu'na sunmak. Karar
sonrasi geregi i¢in ilgili birimlere yazi yazmak.

Ders vermek tizere kurum disindan gérevlendirilen personellerin OBS'ye kayit islemlerini
yapmak.

Akademik personel norm kadro taleplerini toplamak. Enstitii Yonetim Kuruluna sunmak. Karar
sonrast geregi icin ilgili birimlere gondermek.

Tez savunma sinavi1 jiiri gorevlendirmeleri i¢in ilgili jiiri tiyelerine ve kurum dis1
gorevlendirmeler igin Universitemiz Personel Daire Baskanligina yaz1 yazmak.

Anabilim Dali Bagkanliklarinin Sekreteryasini yapmak

Enstiti Mudiirii ve Enstitii Sekreterinin; yasalar, yonetmelikler ve ilkeler ¢ercevesinde verdigi

diger gorevleri yerine getirmek.
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C. Birime iligkin Bilgiler
Enstitiimiiz, Ulus Kampiisii i¢erisinde bulunan Siimerbank binasinda ve Yurt Binasinda
hizmet vermekte olup; Enstitii Miudirliigii ve akademisyenlere ait odalarda g¢alismalarini

yiiriitmektedir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlan
Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

Kapasite Kapasite Kapasite‘ Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam Toplam
5 51-75 76-100 101-150  151-250  251-Uzeri

Amfi

Simif

Atolye

Diger (...)

TOPLAM

Birimimizin sadece kendi kullandig1 amfi, siif, atolye ya da toplant1 salonu bulunmamaktadir.

Stimer binasinda bulunan egitim alanlar1 diger enstitii ve fakiiltelerle ortak kullanilmaktadir.

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite = Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi

Simif

Atolye

Toplant1 Salonu

Egitim Laboratuvarlari

Saghk Laboratuvarlar: ‘

Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlan

)

TOPLAM

Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica Enstitiimiize
tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.
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1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

(Adet)

0-50 - . -

51-75 - - -

76-100 - - -

101-150 - - -

151-250 - - -

251-Uzeri - - -

TOPLAM - - -

1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 4: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: ‘ Ofis Sayisi 1(&;12121)1 Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 8 276,96 14
Idari Personel Hizmet Alanlar 4 103,73 7
TOPLAM
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 5: Ambar ve Arsiv Alanlar:
‘ Adet ‘ Alan (m?)

Ambar Alanlar1 - -

Arsiv Alanlar - -

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri - -

TOPLAM




2 . Teskilat Yapis1

ENSTITU KURULU

ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU MUDURU
(Prof. Dr. Enver ARPA)

ENSTIiTU MUDUR YARDIMCILARI
(Dog¢. Dr. Miirsel BAYRAM)
(Doc. Dr. Hatice CELIK)

ANABILIM DALI BASKANLARI
Prof. Dr. Elem EYRICE TEPECIKLIOGLU

Dog. Dr. Miirsel BAYRAM

Dog. Dr. Hatice CELIK

Dog. Dr. Resul YALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ugur EKINCI
Dr. Ogr. Uyesi Barin KAYAOGLU

ENSTITU SEKRETERI V.
(Dursun YARARSOY)

!

PERSONEL OGRENCI MALI iSLER EVRAK KAYIT
ISLERI ISLERI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Web Adresi: https://bce.asbu.edu.tr/ Web sayfamizda Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 ve 6gretim
tiyelerimiz hakkinda bilgiler yer almakta, gerekli duyurular yine web sayfamiz tizerinden
yapilmaktadir.

https://x.com/ASBU_BCE

https://www.instagram.com/asbubolgecalismalari/

bce@asbu.edu.tr

Ek Ders Otomasyonu (Proliz): Ek ders 6demelerine iligkin olarak 6gretim elemanlarinin ders
yiikii bilgileri sisteme girilmekte ve ek ders 6demelerine iliskin ders yiikii formu dokiimii ile ders
yiikii takibi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Proliz): Ogrencilerimizin talebi durumunda transkript, dgrenci
belgesi vb. belgelerin hazirlanmasi, 6grenci durumlarinin takibi, donem bazinda acilan derslerin
takibi.

KBS: (Tasmnir, Ek Ders Odemeleri): Tasinir ve ek ders ddemeleri verilerinin girisi takibi ve
verilerin goriintiilenmesi islemleri yapilmaktadir.

HYS (Ek Ders Odemeleri): Enstitiimiiz personeline bir 6deme emri belgesine bagli olarak
yapilacak ek ders 6deme islemlerinin takibi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Gelen-Giden evrakin kayit ve takip isleri ile tim
resmi yazigmalarimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yapilmaktadir.

UNIS: ASBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (https://unis.asbu.edu.tr/)
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Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

2024 Yih 2025 Yih Artis Orani(%)

Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

%14,28

Diziistli Bilgisayar

%60

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger (telefon)

13

18

%38,46

TOPLAM

37

48

%29,72
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4. Insan Kaynaklar1
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihm
Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN .. OranmaGére

Profesor 1 - 1

Dogent 2 2
Yard. Dogent 7 - 7
3 3

Ogretim Gérevlisi

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - - -

Arastirma Gorevlisi 1 - 1

Uzman - - -

TOPLAM 14 - 14

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Profesor Docent Toplam

Adi Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Afrika 1 1 - - - - 2
Calismalari
Anabilim Dal
Asya - 1 3 1 - - 5
Calismalari
Anabilim Dali
Tirk Diinyasi | - 1 1 - - - 2
Calismalari
Anabilim Dali
Bolge - - - 2 - - 2
Calismalari
Anabilim Dali
Avrupa - - 1 - - - 1
Calismalari
Anabilim Dali
Amerika - - 1 - - - 1
Calismalari
Anabilim Dali
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4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam

TOPLAM

Enstitiimiizde 2025 yilinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci

uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 10: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

GITTIGi
UNVAN BOLUMU /BIRiMIi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2025 yilinda Enstitiimiizden lisansiistii egitim—0gretim

icin yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bulunmamaktadir.

Tablo 11

GITTIGI

BOLUMU /BIiRiMI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Enstitiimiizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in yurt i¢i /

yurtdisinda  gorevlendirilen ve  gorevlendirmesi devam eden arastirma  gorevlisi
bulunmamaktadir.

Tablo 12

UNVAN

TOPLAM
2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Enstitiimiizden 2025 yilinda goérevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.
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Tablo 13:
2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Enstitimiizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri

BOLUM _ YURTDISI _ YURTICI GOREVS'EEE}) IRME
UNVAN /BIRIM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME e
ULKE ADI SEHIR ADI ¢
Kongre....)
Profesor Afrika Polonya/Varsova - 1 Konferans
Calismalan Ankara 1 Forum
Anabilim Antalya 1 Panel
Dal
Dogent Asya Ispanya/Malaga - 1 Konferans
Calismalar:
Anabilim Antalya 1 Forum
Dah Tayland - 1 Forum
istanbul 1 Konferans
Docent Afrika Fas/Rabat - Doktora Tez Jiirisi
Calismalar
Anabilim
Dali
Dr. Ogr. Uyesi Tiirk - Kayseri 1 Panel
Diinyas1 - Alanya 1 Panel
Calismalan Kuzey Kibris/ Lefkosa - 1 Forum
Anabilim
Dal
Dr. Ogr. Uyesi Avrupa - Antalya 1 Forum
Calismalar
Anabilim
Dal
Dr. Ogr. Uyesi Tiirk Kuzey Kibris/ Lefkosa - 1 Forum
Diinyasi
Calismalar
Anabilim
Dall
Dr. Ogr. Uyesi Asya Macaristan /Budapeste - 1 Konferans
Cahsmalan Japonya/ Tokyo Arastirma Yapmak
Anabilim Uzere
Dah izmir 1 Kongre
Ingiltere/ Lodra - 1 Konferans
Dr. Ogr. Uyesi Asya - Ankara Afganistan iizerine
Calismalar: iilke bilgisi egitimi
Anabilim Ozbekistan/ Taskent- - 1 Konferans
Dal Semerkant
Ingiltere/ Cambridge - 1 Konferans
Ingiltere / Oxford - 1 Konferans
Dr. Ogr. Uyesi Amerika istanbul 1 Tv Program
Calismalan Istanbul 1 Tv Programi
Anabilim Istanbul 1 Fuar
Dah Polonya/ Varsova - 1 Calistay
Kuzey Kibris /Lefkosa 1 Konferans
Bolge - Antalya 1 Forum
i .. alismalari Ingiltere/ Newcastle - 1 Konferans
Ogr. Gor. Dr. CAn:slbilim Kuzey Kibris /Lefkosa - 1 Forum
Dal Kazakistan /Almati - 1 Forum
TOPLAM 10 17 13 30
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Tablo 14

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Enstitiimiizden

gorevlendirilen akademik personel bilgileri alttaki tabloda yer almaktadir.

Gﬁrevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gérevlendirme Sayist
Kanun Maddesi Sayisi -
Dr. Ogr. Uyesi 40/d 1 2
Ogr. Gor. Dr. 40/a 3 3
TOPLAM 2 4 5

4.1.5.Enstitiimiizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gérevlendirilen akademik personel
bilgileri alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 15

UNVAN, ADI-SOYADI

Ogr. Gor. Yousef Jamil Abdelaziz ALQURASHI

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRIM
Bolge Calismalar1 Enstitiisii /

Afrika Calismalar1 Anabilim Dah

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekdgretim kurumlarindan rapor yilinda
Enstitiimiizde lisansiistii egitim—0gretim icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilen akademik
personel bilgileri alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 16

UNVAN, ADI -SOYADI |  GELDIGI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDiIGI BOLUM / BIRIM

Bolge Calismalari Enstitiisii /Afrika
Calismalar: Anabilim Dah

Prof. Dr. Enver ARPA ASBU / ilahiyat Fakiiltesi Bolge Calismalan Enstitiisii /Bélge
Calismalar: Anabilim Dah
Bolge Calismalari Enstitiisii /Tiirk Diinyasi
Calismalar: Anabilim Dah
Doc¢.Dr. Resul ASBU / Siyasal Bilgiler Bolge Calismalar Enstitiisii /Tiirk Diinyas1
YALCIN Fakiiltesi Calismalar: Anabilim Dah
Bolge Calismalar Enstitiisii /Bolge
Calismalar: Anabilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi ASBU / Siyasal Bilgiler Bolge Calismalari Enstitiisii /Tiirk Diinyasi
Gokberk DURMAZ Fakiiltesi Calismalar1 Anabilim Dah
Bolge Calismalari Enstitiisii /Bolge
Calismalar: Anabilim Dah
Ogr Gor. Chanda ASBU YDYO Bolge Calismalar Enstitiisii /Afrika
OLIVIA OZDEMIR Calismalar: Anabilim Dah
Bolge Calismalari Enstitiisii /Asya
Calismalar: Anabilim Dah
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 17: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25 51 ve
UNVANI Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas B
Yas | TOPLAM

K EK E K E K E K E K E|

Prof. - - - 1 - 1
Docent - - - - - - 1 1 - - - - 2
Dr. Ogr. - - |- - 1 - - 2 1 3 - - 7
Uyesi

Ogr.Gor. |- |- |- |- - 2 1 - - - - 1- 13
Dr.

Ars. Gor. - - - 1 - - - - - - - - 1
Toplam - - |- 1 1 2 2 3 2 3 - - 14
Kisi

Sayisi

Yiizde - - |- %7,14 | %7,14 | %14,28 | %14,28 | %21,42 | %14,28 | %21,42 | - - %100
(%)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 18: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l = 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
UNVANI Yil

TOPLAM

K | E |K|] E |K|E K| E K E K | E|
Prof. - - - |- -l-1- |- - - 1 - |1
Dogent | - - - - - 0-1-1- |1 1 - - 12
Dr. 1 3 - |- - 1-1- |1 1 1 - - |7
Ogr.
Uyesi
Ogr. 1 2 - |- - l-1- |- - - - - 13
Gor.
Dr.
Ars. - - - |1 - - 1- |- - - - - |1
GOr.
Toplam 2 5 - |1 - |1-1- 11 2 2 1 - 14
Kisi
Sayisi
Yiizde %14,28 | 235,71 [ - [ %704 | = |- |- | %714 | %1428 | %1428 | %7,14 | - | %100
(%)

* Memuriyete baslama tarihi baz alinmustir.
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4.2. Idari Personel Kadro Dagihm

Tablo 19: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

Genel Idare Hizmetleri 4 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc: Hizmetli

Toplam

4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim
Tablo 20: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM - - - -
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 21: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 11-15

1-3 Yil , 7-10 Y1l 16-20 Y1l
Yil Yil
K E KE K| EJ|K|E K EJ| K E
- 1 1 - - - - -

Toplam Kisi - -
Sayisi

21-Uzeri

TOPLAM

Yiizde (%) %25 - - | - | %25 | %25 | - - - -

- %25

%100

*Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
4.2.3.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Tablo 22: idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

26-30 31-35 36-40

21-25 Yas S Yas Yas

41-50 Yas

Toplam Kisi
Sayis1

51-Uzeri

TOPLAM

Yiizde (%)

4.2.4. idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

Tablo 23: 2025 Yih Ayrilan idari Personel Sayis

Toplam
Emekli

Istifa

Olim

Nakil

Diger

TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 24 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

2024-2025 Yeni Kayit 2024-2025 Egitim 2024-2025 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayillar1 = Goren Ogrenci Sayilar: Ogrenci Sayisi

Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Lisans Doktora Lisans tor Lisans Doktora

&

Ana Bilim Dah

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

Afrika Calismalari Anabilim Dali (TR) 3 2 - - - - 5 6 - - - - 2 3
Afrika Calismalari Anabilim Dali (ING) 1| 2 - - - - 2| 4 - - - R T 1
Asya Calismalari Anabilim Dali (TR) 7 2 - - - - 8 4 - - - R 1 4
Asya Calismalari Anabilim Dali (ING) 3 2 - - - - 4 3 - - - - - 1
Turk Diinyasi Galismalari Anabilim Dali (TR) 2 2 - - - - 2 2

Tlrk Dunyasi Calismalari Anabilim Dali (ING))

Bolge Calismalari Anabilim Dali (TR) - - - - 1 5 - - - - 8 14
Bolge Calismalari Anabilim Dali (ING) - - - - - 3 -1 - - 3 4
TOPLAM 16 10 | - - 1 gl21 | 19| -| - 11| 18] 4 9
GENEL TOPLAM 26 - 9 40 - 29 13

5.1.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 25: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
I. Ogretim ‘ IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplami

Birimler Yiizde*

Erkek ‘ Kiz ‘ Top. ‘ Erkek Kiz ‘ Top. Say1

TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayis1 * 100 )
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5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 26: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

Erkek Kiz Top. o Toplam

Lisans /Lisansiistii Programi

* Hazirlik Sinifi Dahil

5.1.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 27: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihmi

Cinsiyeti
Programin Ady/ Birim " Toplam

Kiz Erkek

Lisansiistii Programi

Asya Caligsmalar1 Anabilim Dali (TR)

Asya Caligsmalar1 Anabilim Dal1 (TR) Endonezya

Asya Caligsmalar1 Anabilim Dal1 (ING) Brezilya

Afrika Calismalar1 Anabilim Dali (TR) ‘ Fildisi
Afrika Caligmalar1 Anabilim Dali (ING) \ Somali

Afrika Calismalar1 Anabilim Dali (ING) Burundi

Bolge Calismalar1 Anabilim Dali (ING) ‘ Sudan

(=) L feull [l faul Lo
—_ O ===
el el el el el )
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5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 28: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI-Exp.+tA&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

Yillar

2023

2024

2025
TOPLAM

Tablo 29: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2025 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorlik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

Tablo 30:Alanlara Gore Tez Sayilari

Birimler Yiiksek Lisans

Bolge Caligmalart
Enstitiisti
Asya Caligsmalari
Anabilim Dali

Bolge Caligmalar
Enstitiisti
Afrika Calismalari
Anabilim Dali
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Tablo 31: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

5 < Y o '
Editorliik/Hakemlik Editérliik/Hakemlik Dergi Hglfem!lbl Hakemligi -
- Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi =
‘ Uyesi Sayisi Sayis1

Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi
Bolge 1 6
Calismalari
Anabilim
Dal1

Asya 2 9
Calismalari
Anabilim
Dali
Tiirk
Diinyas1
Calismalari
Anabilim
Dali
Avrupa 1 1
Calismalari
Anabilim
Dali
TOPLAM 3 1 16
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Tablo 32: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler ‘
11 Bolge calismalarinin her alaninda yayinlar
*" | yapmak
“Giliney-Giiney isbirligini” Kiiresel Siyasette 1.2 Ulusal ve uluslararast boyutlarda projeler
Bolgesellesmenin Yiikselisi ve Tiirk | geligtirmek
Devletleri Teskilat1 gelecegini akademik ve Konferans, sempozyum, panel, seminer ve
uygulamaya doniik bir bigimde incelemek 13 calistay gibi akademik etkinlikler ve
" | bilimsel toplantilar araciligiyla paydaslara
ulagmak
’1 Akademik ve bilimsel sahih bilgi
*" | iiretimine katkida bulunmak
Tiirkiye’de ve bolgemizde alanimizdaki 2.2. | Lisansiistii egitim programlari sunmak
oncii akademik merkez olmak Akademik ve uygulayict uzman
2.3. |yetistirmek, politika yapicilar ile
uygulayicilara goriisler sunmak
Bu alanda ortak ¢aligmalar
Bolge calismalari alaninda faaliyet gosteren SRl ceroeklestirmek, stireli ve siiresiz yaymn
= yapmak
ulusal ve uluslararasi kuruluglar ve ilgili . .
akademik birimlerle is birligi yapmak 3.2. | Ortak projeler gergeklestirmek
Tiirk Diinyasindaki uluslararasi iligkiler ve 4.1. | Bilimsel yaymlar yapmak
siyaset meseleleri ile Osmanlt Konferans—sembozvum ve diver
Imparatorlugunda ve Tiirk halklarmin 42. | o iklerle na IZla i/ara ula mga 1
yasadig1 cografyalardaki durumu, akademik paycas 2
diinyaya, kamuoyuna, Tiirkiye’de hiikiimet
ve 0zel sektore ve dahasi ileri giderek tiim 4.3.
diinyanin ilgisine sunmaktir.
5.1.
5.2.
5.3.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 33: Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

YILSONU TOPLAM HARCAMA
ODENEGI HARCAMA ORANI

2025 YILI

KBO EKLENEN DUSULEN

GIDER TURLERI

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HIiZMETLERI
KAMU DUZENI VE GUV.
HiZ.
DINLENME, KUL. VE DIN
HiZ.

EGITIM HiZMETLERI 8.434.000,00 11.322.000,000 1.209.000,00 | 18.547.000,0 | 17.932.487,76 %96,68

GENEL TOPLAM

Tablo 34: 2025 Y1l Uygulama Sonuclar:

2025 Yih
. .. . . TOPLAM

FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
62.239.757.5983- 7.708.000,00 | 10.412.000,00 1.186.000,00 16.934.000,00 16.335.876,36 598.123,64
0505.0025-02-01.01
62.239.757.5983- 723.000,00 910.000,00 20.000,00 1.613.000,00 1.596.611,40 16.388,60
0505.0025-02-02.01
62.239.757.5983- 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
0505.0025-02-02.04

BIRIM 8.434.000,00 | 11.322.000,00 | 1.209.000,00 18.547.000,00 | 17.932.487,76 | 614.512,24

TOPLAMI
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B. Performans Bilgiler

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgiler
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 35: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal _ Uluslararast

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

=
E
D
=
5
-
<

— —
) )
= =
=) 5]
(7} v
= -
3 )
A ==

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Adx

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

TOPLAM
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 36: Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

e ARTIS /
YAYIN TURU ‘ 2024 Yili 2025 Yili AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 4
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 2 4
TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
» . ULUSAL | : 4
DIGER HAKEMLI 1 5
DERGILER
1 6
DIGER HAKEMLI § -
BILIMSEL - SANATSAL - -
DERGILER 0 0
BiLDIRILER YA DA 1 4
OZETLERIN YER ALDIGI 6 7
KITAP i 11
2 17
1 3
3 20
3 2
KITAP BOLUMU 8
11
11 13
TEZLER - -
11 13
CEVIRI - -
0 0
YAYIN TOPLAMI 39 63
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Tablo 37: Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adi
Aldig1 Odiil

Adi Soyadi

Prof. Dr. Elem EYRICE TEPECIKLIOGLU

Akademik Odiil - BKCI Kitap
Kategorisi" ANKARA SOSYAL BiLIMLER
UNIVERSITESI

B W N =

2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 38: Performans Sonuglari1 Tablosu

Tablo 38-1: Performans Sonug¢lari1 Tablosu

Amag

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK

Hedef

Ogrencilere arastirma projelerine daha fazla katilim firsati sunarak 6grenme
deneyimini zenginlestirmek.

Donemindeki

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Performans Gostergeleri

PG1.1.2 Ogrenci basina
diisen arastirma amach
mekan biiyiikliigii

0,37

Hedeflenen
Deger (2025

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2025 yih)

izleme Ol¢iim
yontemi /
(")lq:iim
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

Yilsonu

Yih)

0,4

PG1.1.3 Ogrencilerin
katildig: bilimsel etkinlik
sayisi

108

135 14

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Ogrencilerin bilimsel galisma ve projelere ilgisinin diisiik olmasi
Arastirma maliyetlerinin artmasi

Arastirma mekanlarmin yetersiz veya uygun olmamasi

Sosyal Bilimler alaninda arastirma yeteneginin Universite genelinde diisiik
olmasi
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Tablo 38-2: Performans Sonuclar: Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIGi KAZANMAK

Ogretim kadrosu ve arastirmacilar arasindaki is birligini artirarak bilimsel
arastirmalar yapmak, arastirmalari tesvik etmek ve arastirma yetkinligini
artirmak

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerg¢eklesme  yapillamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekceleri
Yih) (2025 yi) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG1.2.4 Yenilik Enstitiisii
biinyesinde SBB YOK-
Univ. Is birligi ile kabul
edilen proje sayisi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazlalig1 nedeniyle bilimsel arastirmalara ayrilan

zamanin yetersiz kalmasi

e SBB, YOK ve iiniversiteler arasinda is birligi yapma konusunda yasanan biirokratik
engeller

Hedefe Ait Ongiilen Riskler . 2;);1};2 Bilimler alaninda arastirma yapabilme yeteneginin Universite genelinde diisiik

e Bilimsel Arastirma Projeleri destekli projelere yonelen arastirmact sayisinin yetersiz
olmast

Ogretim kadrosu iiyeleri ve arastirmacilara arastirma becerileri, proje yonetimi ve etik

konularinda yeterli egitim ve destek saglanmamasi

Tablo 38-3: Performans Sonuclar: Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK

Universite arastirma faaliyetlerinin tanitimini ve markalasmasim giiclendirerek
Hedef yiiksek kaliteli arastirmalar yaparak iiniversiteyi ulusal ve uluslararasi siralamalarda
yiikseltmek

Amacg

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Olciim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gerg¢eklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekceleri
Yih) (2025 yih)) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG1.3.4 TUBITAK
tarafindan verilen ulusal
ve uluslararasi proje
sayisi

Uluslararas1 akademik toplantilara katilimda destek yetersizligi
Tanitim biitcesinin yetersizligi

Nitelikli, yayin acik erisim iicretlerinin Universite tarafindan karsilanmamasi
Hakemli dergilere yayin gonderme ve kabul siireglerinde yasanan gecikmeler
Uluslararas is birlikleri i¢in yeterli finansmanin saglanamamasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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Tablo 38-4: Performans Sonuclar: Tablosu

Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 2.2.4. Online/ hibrit verilen

ders sayisi
PG 2.2.5.Akredite edilen
program/ Anabilim dal sayisi

PG 2.2.6. Acilan Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINI VE
NIiCELIiGINi ARTTIRMAK

H2.2 Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

Enstitiiler
izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerg¢eklesme
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025

Ol¢iim
yontemi /
Olciim
yapillamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

49 50

0

o  Ogretim iiyesi say1sinin yetersiz olmasi

e  Sektor ihtiyaglarina uygun program tespit etme konusunda karsilasilabilecek
giicliikler

e  Mevcut akreditasyon kosul ve siireclerinin tamamlanmasinin uzun zaman
almasi.

Tablo 38-5: Performans Sonuglari Tablosu

Amacg

Hedef
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 2.3.3. Ogrencilerin kayith
olduklari program disindaki
diger programlardan
alabildikleri ders sayisi

PG 2.3.4. Ogrencilerin yaptig
sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELiGINi VE
NiCELiIGINi ARTTIRMAK

H2.3 Egitim-68retim programlarindaki 6grencilerin niteliklerini gelistirmek
Enstitiiler

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerg¢eklesme
Degeri
(2025 yih)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025
Yih)

Ol¢iim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

11 12

e Biitce yetersizligi
e Fiziki alt yapinin artan 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi
o Ogretim {iyesi sayisinin yetersizligi

36



Tablo 38- 6: Performans Sonuclari Tablosu

Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 2.5.1. Egitimin program
siiresinde bitirilme orani (%)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NIiTELIGINI VE
NiCELIGINi ARTTIRMAK

H2.5 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim kapasitesini plan donemi sonuna
kadar artirmak.

Enstitiiler

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerg¢eklesme

Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025

Ol¢iim
yontemi /
Olciim
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

e YOK onay1
o Ogretim iiyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi
e Ogrenci sayisinda meydana gelen azalis ya da artislar.

e On lisans ve lisans programindaki 6grenci sayisinin hedeflenenden diisiik ya da
yliksek olmasi

Tablo 38-7: Performans Sonuclar: Tablosu

Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 3.1.4: Uluslararasi
Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A3. TUM PAYDASLARLA iSBiRLiGi iCERiISINDE CEVRESEL,
KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIiRMEK.

H.3.1 Toplumsal sorumluluk cercevesinde farkl kesimlere yonelik
calismalar yapmak

Enstitiiler
izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Hedeflenen Gergeklesme
Deger (2025 Degeri
%11)) (2025 yih)

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Olciim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

e Hayat boyu 6grenme kiiltiirii konusunda toplumsal farkindaligin yetersiz
olmas1

e Ogretim iiyesi ve 6grencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

o Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktarilmasinda kanallarin yetersiz

kalmasi
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Tablo 38-8: Performans Sonuclar: Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA ISBIRLIGI iCERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dezavantajh gruplarla etkilesim, cevreye duyarhlik ve
Hedef siirdiiriilebilirlik baglaminda gerceklestirilen faaliyetlerin sayisini plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Olciim
Donemindeki Doénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekceleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG 3.2.4. Cevre
duyarhhgina iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayisl

e Etkinlikler i¢in gerekli kurumsal destegin yeterince saglanamamasi
Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Mezun Bilgi Sisteminde kayith iletisim bilgilerinin giincel olmamasi
durumunda mezunlara ulagilamamasi

Tablo 38-9: Performans Sonuclar: Tablosu

A4. TOPLUMUN FARKLI KESIMLERI iLE iSBiRLiGI iICERISINDE

Amag GIRISIMCI VE PROJE ODAKLI CALISMAYI BENIMSEYEREK

SOSYAL INOVASYONU DESTEKLEMEK VE GUCLENDIRMEK
H.4.1 Sosyal Bilimlere katki saglayacak inovasyon amach faaliyetleri plan

Hedef .. .

donemi sonuna kadar artirmak.

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Olcﬁm
Donemindeki Doénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekceleri
Yih) (2025 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG 4.1.1 Girisimcilik
yarismasi sayisli

PG 4.1.2 Dijitallesme ve
yapay zeka temah ders
sayisi

PG 4.1.5. Yaratic
endiistriler temah faaliyet
sayis1

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Sosyokent ile iligkili arastirma altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesinde
yasanabilecek muhtemel zorluklar.

e Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi

Sosyokent i¢in fiziki, mali ve teknik yetersizlikler.
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
1. Nitelik olarak gen¢ ve dinamik bir 6gretim eleman kadrosunun mevcudiyeti
2. Fiziki yonden uygunluk
3. Sehir ile ulasimin kolay olmasi
4. Karar almadan bagimsiz davranabilme imkani
5. Yonetimin akademik birimi, ilgisi ve yeniliklere acik olusu
6. Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve is birligi
7. Kurum i¢i egitim imkanlarinin (seminer, konferans vb.) yeterli olmasi
B -ZAYIFLIKLAR
1.0gretim elemanlarina sunulacak yeterli sayida ofisin bulunmamasi
2.Derslik sayisinin yetersizligi

C - DEGERLENDIRMELER

Kurulusunun tizerinden heniiz kisa bir siire ge¢cmis olmasina karsin Bolge
Calismalar1  Enstitiisii  6nemli gelismeler kaydetmis bulunmaktadir.
Blinyesinde istihdam ettigi yetkin akademik kadrosuyla, 68renci sayisiyla ve
yuksek poptlaritesiyle dikkat ¢ekmeye baslayan Bolge Calismalar1 Enstittst,

hedeflerine kararli adimlarla ilerlemektedir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin1 beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Enver ARPA

Enstitii Miidiirii

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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